Forum Empresarial del Gran Penedes

Estatuts de Forum Empresarial del Gran Penedes

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Forum Empresarial del Gran Penedes és independent de 'Administracioé publica, dels
organismes de treballadors i de les associaciones politiques o d’altre caire alienes als
interessos que representa.

Forum Empresarial del Gran Penedeés té personalitat juridica i total autonomia per al
compliment dels seus objectius, i pot posseir, adquirir, gravar i alienar tota classe de
béns mobles i immobles, fer-ne actes de disposicié i de domini sobre els mateixos,
compareixer davant de qualsevol autoritat, organisme o jurisdiccié i exercir les
corresponents accions i drets i seguir tot tipus de procediments.

Forum Empresarial del Gran Penedés és una organitzacidé sense anim de lucre i
respon als principis democratics en la seva organitzacié i el seu funcionament.

Forum Empresarial del Gran Penedés es regira en tots els seus graus per
representants lliurement escollits, ajustant-se a les normes dels presents estatuts, del
Reglament de Regim Intern i dels acords validament adoptats per la seva Assemblea i
altres organs directius, d'acord amb allo que disposen les lleis.

El contingut d’aquests estatuts obliga tots els afiliats de I'esmentada entitat.
Comencaran a regir des del moment en queé s'inscriguin al corresponent registre del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya. A
partir d'aquesta data no podra ser invocat cap vici de constitucio.

Article 1. Denominacié i normativa aplicable

A l'empara de la Llei 19/1977, d'1 d’abril, d’associacié sindical i el Reial Decret
416/2015, de 29 de maig, sobre diposit d’estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials, es constitueix I'entitat denominada Forum Empresarial del Gran
Penedeés, subjecta a les disposicions que s’estableixen en aquests estatuts i dotada
de la capacitat juridica i de la capacitat d’obrar necessaria per a la realitzacié dels seus
fins.

Article 2. Ambit territorial i funcional de I’entitat

1r L’ambit territorial de l'entitat sén les comarques de I'Alt Penedés, el Baix
Penedes i el Garraf. Esta constituida per lliure associacié d'empresaris que
exerceixen activitats economiques compreses dintre de I'ambit territorial de les
comarques naturals del Garraf, 'Alt Penedeés i el Baix Penedes.
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2n Aix0 no obstant, el concepte definitori de la comarca natural sera extensible a
aquelles activitats o empreses que, fora de la demarcaci6 esmentada, per al
seu desenvolupament industrial tinguin estatus de vinculacié o afinitat amb
gualsevol empresa ubicada dintre de I'ambit territorial. En qualsevol cas, la
Junta Directiva haura d’emetre, en el supodsit de sol-licitud d’admissié com a
membre, I'informe pertinent favorable.

Article 3. Durada de I’entitat

Forum Empresarial del Gran Penedes es constitueix per temps indefinit i la seva
dissolucié es portara a terme de conformitat amb les lleis vigents i els preceptes
continguts en aquests estatuts.

Article 4. Domicili de I'entitat

El domicili social de Forum Empresarial del Gran Penedés es troba al carrer de
I'Ancora, 3, de Vilanova i la Geltrd (08800), provincia de Barcelona, al temps que
'entitat manté, amb la mateixa consideracié de seus socials i amb similar dotaci6
d’equipament i recursos, 'establiment amb domicili al carrer de la Beneficéncia, 17, de
Vilafranca del Penedés (08720), provincia de Barcelona, i I'establiment amb domicili al
carrer de Montserrat, 6, 2n, del Vendrell (43700), provincia de Tarragona; sense
perjudici que els seus organs de govern puguin acordar en qualsevol moment el canvi
de domicili, i també establir-ne les delegacions i les representacions que consideri més
adients per a la consecucio dels seus fins, suposit en el qual es procedira a comunicar
I'esmentat canvi de domicili a la corresponent oficina publica de registre d’estatuts.

Article 5. Finalitats de I'entitat
Constitueixen els fins de Forum Empresarial del Gran Penedés:

a) Representar tots els seus afiliats, intervenint en les relacions laborals,
contribuint a la defensa i promocio dels seus interessos professionals, laborals,
economics, socials i culturals, tant individuals com col-lectius, que li s6n propis.

b) Programar les accions adients per aconseguir millores socials i econdomiques
per als seus afiliats.

c) Establir, mantenir i fomentar contactes i col-laboracions amb les entitats
provincials, catalanes, espanyoles i estrangeres de naturalesa i finalitat
analogues amb la finalitat de prestar-se muatua col-laboracié i també
intercanviar experiéncies, en materia professional, sindical o qualsevol altra
que redundi en el benefici de I'entitat i dels seus afiliats.

d) Fomentar i defensar el sistema d'iniciativa privada i economica de lliure mercat.

e) Promoure el desenvolupament economic dins el seu ambit territorial, amb la
finalitat d'afavorir el progrés economic i social del pais.

f) La negociacié col-lectiva laboral, el plantejament de conflictes col-lectius de
treball, el didleg social i la participacio institucional en els organismes de les
administracions publiques.

g) Tots aquells de naturalesa analoga que es considerin necessaris 0 convenients
per al compliment de les seves finalitats i per a la defensa dels legitims
interessos dels seus membres.

h) Agquesta entitat vetlla perqué les seves activitats integrin la perspectiva de
geénere.
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Per aix0, I'entitat desenvolupara les funcions segients:

1. La representacio, gestio, defensa i foment dels interessos economicosocials i
professionals comuns als seus membres, especialment en relaci6 amb
I'Administracié i amb altres institucions publiques i amb les organitzacions de
treballadors.

2. L’establiment de serveis propis d'interés comu per als seus membres.

3. L’'administracié i disposicié dels propis recursos, siguin pressupostaris o
patrimonials, i la seva aplicacio als fins i activitats propis de I'entitat.

4. Elaborar recomanacions sobre la politica salarial i laboral.

5. Promoure accions de formacié ideades per a la capacitacié i millora dels
coneixements professionals dels treballadors de les empreses.

6. Organitzar una constant tasca formativa i de promocié cultural del seus afiliats

7. Mantenir el contacte necessari, tracte amb altres organitzacions afins, de

gualsevol ambit territorial, amb la finalitat de prestar-ne mutua col-laboracio i
també intercanviar experiéncies en materia professional, sindical o qualsevol
altra que redundi en benefici de I'entitat i els seus afiliats.

8. Qualsevol altra que acordi validament 'Assemblea General de Socis i sigui
permesa per la llei.

TITOL Il. DELS MEMBRES DE L’ENTITAT
CAPITOL I. DE L’AFILIACIO

Article 6. Aquells gque poden afiliar-se

Podran adquirir la qualitat de membres de I'entitat els empresaris, tant individuals com
col-lectius.

CAPITOL Il. ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO D’AFILIAT

Article 7. Afiliaci6 a I’entitat

L’afiliacié a I'entitat sera voluntaria pel peticionari. La Junta Directiva decidira sobre les
sol-licituds d'admissio, cosa que haura de ser ratificada per 'Assemblea en la primera
reunié que es realitzi. En qualsevol moment, els afiliats podran deixar de ser-ho,
sempre que ho notifiquin per escrit a la Junta directiva, amb una antelacio de deu dies
a la data de la baixa.

Article 8. Admissioé d’un nou afiliat

Els empresaris que desitgin ser admesos com a membres de l'entitat hauran de
sol-licitar-ho per escrit a la Presidéncia, en la forma que reglamentariament es
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determini. Les organitzacions empresarials de menor ambit que desitgin formar part de
I'entitat hauran de sol-licitar-ho igualment a la Presidéncia, tot acompanyant la
sol-licitud d'una coOpia dels estatuts propis i del seu reglament si el tinguessin,
conjuntament amb la relacio de les empreses adherides aixi com totes les altres dades
requerides reglamentariament.

Els membres de l'entitat participaran en aquesta sense cap discriminacié i tindran
l'adequada protecciod contra tot acte que afectés d'alguna forma els seus drets dins
I'entitat.

La presentacié de sol-licitud d'admissié a I'entitat implica I'acceptacié expressa, per
part dels sol-licitants, dels presents estatuts i de totes les decisions que puguin
legalment ser adoptades pels organs directius de I'entitat.

Article 9. Registre d’afiliacio

La secretaria portara un llibre de Registre General d’afiliats amb les dades d’altes i
baixes.

Article 10. Pagament de les quotes

L’afiliacio a I'entitat comporta inherent el pagament de la quota, segons el barem que
fixi ’Assemblea General a proposta de la Junta Directiva, de conformitat amb aquests
estatuts. L'esmentat barem de quotes s’aplicara per igual a tots els membres de
I'entitat.

Article 11. Causes de baixa com a membre afiliat

La Junta Directiva de I'entitat podra donar de baixa els seus membres, prévia incoacio
d’expedient sancionador, en els sup0sits qua aixi procedeixi per alguna de les causes
seguents:

a) Renuncia voluntaria, comunicada per escrit, dels afiliats que aixi ho sol-licitin.

b) Incompliment dels acords adoptats establerts per 'Assemblea General o per la
Junta Directiva

c) Incompliment de les obligacions establertes en aquests estatuts

d) Manca de pagament de les quotes establertes per al manteniment de I'entitat.
Es podra recuperar la condicié6 d’afiliat en haver abonat els pagaments
pendents, tenint en compte que la reincidéncia podra donar lloc a la no
admissio com a afiliat.

e) L’observanca d’'una conducta delictiva.

f) L’exterioritzacié de questions o acords interns de la vida de l'entitat, en contra
dels interessos generals dels afiliats, que puguin perjudicar a I'entitat o
redundin en benefici d’'una altra organitzacié.

g) La dissolucio, si es tracta d’organitzacions empresarials d’ambit menor.

h) La pérdua de la condicié d’empresari

i) Per qualsevol altra causa que a criteri de la Junta Directiva perjudiqui
directament o indirecta a I'entitat.

i) Sancié acordada per la Junta Directiva i ratificada per 'Assemblea General als
membres de I'entitat per incompliment dels seus deures: amonestacio, multa i
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baixa en la condici6 de membre. Aquestes sancions s’aplicaran tenint en
compte, en tot cas, la gravetat o reiteracio de la falta.

Article 12. Sancions

1r Els afiliats que es trobin en algunes de les causes referides a larticle 11,
exceptuant els apartats a), g) i h), tindran dret a ser escoltats i a exercir la
propia defensa en I'expedient que cal imposar de conformitat amb la normativa
reglamentaria préviament establerta a I'efecte.

Sera organ competent per imposar les sancions regulades a l'article anterior la
Junta Directiva, amb la incoaci6é previa d'expedient, que s'iniciara d'ofici o a
instancia de part, donant compte de la resolucié a I'Assemblea General, Unic
organ facultat per sancionar un membre donant-lo de baixa de [entitat.
L’instructor de I'expedient sera el/la secretari/-a de la Junta Directiva.

A l'expedient haura de formular-se per escrit el plec de carrecs. Cap membre
podra ser objecte de sancié disciplinaria, tret del cas d'impagament de quotes,
sense que s'hagi fet comunicacié escrita dels carrecs que se I'imputen amb la
concessio d'un termini d'un mes per respondre-hi.

La sanci6 no sera vigent fins a la resolucié del recurs o la finalitzacio del termini
concedit per a interposar-lo, sense que l'interessat hagi fet Us d'aquella facultat.

2n Les sancions dictades contra carrecs electes hauran de ser refrendades pel
mateix organ on foren elegits, sense aquest requisit previ els carrecs electes no
podran ser cessats en les seves funcions, llevat que el cessament sigui a
peticio propia.

Article 13. Expedients greus
En el suposit d’expedients considerats com a molt greus que puguin afectar la
integritat de I'entitat o per fets pressumptament delictius, tant de caracter intern com

extern, sera la Junta Directiva qui podra acordar la suspensié provisional dels carrecs
electes, sense el requisit de referéndum de I'drgan pel qual foren elegits.

CAPITOL lll. DRETS | DEURES DELS AFILIATS

Article 14. Drets dels afiliats

Els afiliats a I'entitat tenen dret a:
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a) Ser representats pels diferents dérgans que s’assenyalen en aquests estatuts.

b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants en la forma
establerta en aquests estatuts.

c) Ser elegits per desenvolupar qualsevol carrec directiu en la forma establerta en
aquests estatuts.

d) Veu i vot igualataris en les assemblees en que puguin prendre part a tenor del
que es disposa en aquests estatuts. L’exercici de dret a vot d’un afiliat és
delegable en altre afiliat, perd aquest no podra exercitar més d’'una delegacié
de vot. La delegaci6 haura de ser per escrit, concretant la sessié per a la qual
es tracta i no subjecta a cap tipus de condicid.

e) Rebre I'assisténcia que necessiti, de forma individual o col-lectiva, sempre que
aguesta necessitat sigui consequéncia d’activitat professional o sindical.

f) Participar activament en I'elaboracié i definicié de I'activitat sindical de I'entitat
en els seus diferents ambits a través dels seus organs competents.

g) Participar, en la forma prevista en aquests estatuts, en les reunions,
assemblees i congressos de I'entitat i expressar lliurement la seva opinié.

h) Ser electors i elegibles en els i per els diferents organs de l'entitat de
conformitat amb els estatuts.

i) Exercir la representacié que en qualsevol cas se'ls confereixi.

i) Proposar candidats a les eleccions de membres dels organs de govern en les
condicions establertes en aquests estatuts i en el reglament de Régim Intern.

K) Informar i ser informats oportunament de les actuacions de I'entitat i de les
questions que els afectin.

[) Expressar lliurement, per escrit o de paraula, qualsevol opinié o punt de vista
relacionat amb els assumptes professionals que l'afectin directament o que es
discuteixin en I'ordre del dia de les reunions, i formular propostes i peticions als
Seus representants, sempre que no vagin en contra dels principis establerts en
els estatuts i en les normes juridiques de general observacio.

m) Exercitar les accions i els recursos pertinents en defensa dels seus drets
associatius, i instar I'entitat perqué interposi les accions i recursos adients per a
la defensa dels interessos en relaci6 amb aquelles representacions que tingui
encomanades.

n) Recorrer mitjangant escrit raonat davant la Presidéncia i la Junta Directiva de
I'entitat quan es consideri perjudicat pel que fa als seus drets de membre
d'aguesta.

Article 15. Deures dels afiliats
Els afiliats a I'entitat tenen el deure de:

a) Complir les normes estatutaries i el reglament de regim intern de l'entitat i
acceptar els seus principis i programes d’actuacio.

b) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'entitat.

c) Mantenir 'actuacié i disposici6 de col-laboracié necessaries perquée I'entitat
pugui portar a terme els seus fins i participar en les activitats propies de I'entitat
desenvolupant-les en els mitjans en els quals es desplegui.

d) Satisfer les quotes que s’estableixen per al manteniment de I'entitat.

e) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcioé del qual tinguin coneixement
en I'exercici de les seves funcions.

f) Participar activament en I'elaboracié i la definicio de Il'activitat sindical de
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I'entitat i en els seus diferents ambits, a través dels seus organs competents.

g) Desenvolupar els carrecs pels quals hagin estat escollits.

h) Respectar la lliure manifestacid d'opinions i no entorpir directament o
indirectament les activitats de I'entitat.

i) Satisfer les quotes establertes per I'Assemblea per contribuir al sosteniment
economic de I'entitat.

TITOL . DELS ORGANS DE GOVERN

Article 16. Els organs de govern i el seu funcionament

Son organs de govern de I'entitat: 'Assemblea General, la Junta Directiva, el Comite
Executiu i la Presidéncia; i ostentaran la representacio, la gestio i I'administracio de
I'entitat.

La Presidéncia sera elegida, cada quatre anys, mitjancant sufragi lliure, directe i secret
per part de 'Assemblea General.

a) Els empresaris o representants de societats que siguin escollits per ocupar
carrecs directius de l'entitat, ho seran a titol personal durant el periode de
mandat electoral corresponent.

b) Els carrecs directius, tant de la presidéncia com dels organs de govern de
'entitat, no tindran retribucié dineraria i en tot cas s’entendra que la seva
acceptaci6 per part de cadascun dels membres sera de manera
desinteressada.

c) Per escollir i per ser escollit en llocs de representacio sera necessari gaudir de
la plenitud de drets i obligacions de caracter associatiu i estar al corrent en el
pagament de la quota.

d) Quant al regim electoral, es dura a terme allo que s'estableix en els presents
estatuts i en el Reglament de Régim Intern.

El/la president/-a convocara els membres dels organs de govern, sempre que sigui
possible i si més no, amb quinze dies d’antelacié a la data fixada per a la reunié. Per a
la convocatoria sera suficient un escrit dirigit al vocal a traves de 'adreca electronica
gue el mateix membre hagi designat amb anterioritat.

A la convocatoria figurara un ordre del dia comprensible dels assumptes que s’hagin
de tractar, obert i provisional, al qual s’afegiran els assumptes que siguin proposats per
escrit, dintre dels dies seglents al de la data de la convocatoria, per un nombre de
vocals que representi, almenys, una cinquena part dels components. Aquestes
propostes seran incorporades com a copia literal a I'ordre del dia definitiu, que es
comunicara als convocats amb la major antelacio possible.

També és fara constar a la convocatoria el dia i el lloc de reunié i I'hora en qué es cita
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en primera convocatoria i en segona convocatoria perqué tingui validesa aquesta
dltima. Per a la segona convocatoria es fixara, si més no, una hora posterior a la
determinada per a la primera convocatoria i es determinara el mateix lloc de reunio,
sigui quin sigui, en aquest cas el nombre d’assistents.

Per fer validament les reunions hi haura d'assistir el/la president/-a i el/la secretari/-a o
qui reglamentariament els substitueixin. Les sessions tindran lloc en segona
convocatoria si a la primera no acudeixen, com a minim, la tercera part dels membres,
quodrum necessari per a la reunié de I'Assemblea General, de la Junta Directiva i del
Comite Executiu, en primera sessio.

Les reunions dels organs de govern les autoritzara la Presidéncia i podran ser
ordinaries i extraordinaries.

1. En sessio ordinaria, almenys, amb la periodicitat seglent:
a) L’Assemblea General, una vegada a l'any.
b) La Junta Directiva, una vegada cada dos mesos.
c) El Comite Executiu, una vegada cada mes.

2. En sessio extraordinaria, quan especials circumstancies aixi ho aconsellin,
estaran facultats per convocar:
a) Les de I'Assemblea General, la Presidencia i la Junta Directiva.
b) Les de la Junta Directiva, la Presidéncia.
c) Les del Comité Executiu, la Presidencia.

Tanmateix, es faran quan ho sol-liciti un nombre de vocals del drgan corresponent que,
com a minim, constitueixi la tercera part dels seus membres i la peticié, mitjancant
escrit argumentat, es presentara a la Presidéncia amb antelacié de quinze dies, com a
minim, a la data de la seva celebracio.

a) A partir de la convocatoria, els membres dels organs de govern tindran a la
seva disposicié els expedients i tots els antecedents relacionats amb els
assumptes que hi figurin.

b) A l'ordre del dia de cada reunid s’incloura sempre un epigraf de precs i
preguntes i proposicions, per donar ocasi6 de formalitzar qualsevol
suggeriment, exposicido o plantejament de problemes que s’estimin d’interés
sotmetre a coneixement dels organs de govern de I'entitat.

c) La representacio en els organs de govern de I'entitat sera a titol personal i no
delegable més que en un altre membre del mateix organ, mitjancant un escrit
adrecat a la secretaria en la qué consti l'autoritzacio expressa.

d) Els membres dels organs de govern de I'entitat estan obligats a assistir a totes
les reunions que siguin convocades. Cinc faltes consecutives durant un mateix
mandat presidencial, sense justificar la seva abséencia, sera causa perqué la
Junta Directiva pugui acordar I'existéncia de falta greu, que ocasionaria la
pérdua de la vocalia corresponent, previ expedient formulat reglamentariament i
instruit pel/per la secretari/-a.

e) Tot i el que s'acaba d'esmentar, es considerara estatutariament convocada i
constituida una Assemblea, Junta Directiva o Comité Executiu quan, estant
presents fisicament o representats degudament tots els vocals, acordin i
acceptin per unanimitat fer una reunio.

L’entitat podra constituir comissions de naturalesa especialitzada amb caracter
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temporal o permanent. L'acord de constituir comissions de caracter permanent haura
de ser adoptat per la Junta Directiva amb la ratificacio de 'Assemblea General. Les de
caracter temporal podran ser constituides pel Comité Executiu, aixi com la durada que
per a cada cas s'assenyali.

Les comissions especialitzades estaran formades pels socis que es determinin, a la
vista de les peticions formulades pels membres de I'entitat. Els seus presidents seran
designats pels mateixos membres de la Comissid; aquests nomenaments es
comunicaran a la Junta Directiva.

Article 17. L’Assemblea General

L’Assemblea General esta constituida per tots els afiliats de ple dret que estiguin al
corrent de pagament de les quotes establertes reglamentariament.

Cada membre tindra dret a un sol vot; de manera que les empreses i entitats
associades tindran un Unic representant amb dret a vot.

L’Assemblea General, validament constituida, és I'drgan sobira de I'entitat i els acords
que s’adoptin de conformitat amb els estatuts son obligatoris per a tots els seus afiliats.

Article 18. Assemblees ordinaries i extraordinaries

Les assembles generals podran ser ordinaries i extraordinaries. El seu lloc de
realitzacié podra ser en qualsevol municipi de la demarcacié que, segons l'article 2n,
es consideri dins I'ambit territorial i funcional de I'entitat.

L’Assemblea General ordinaria es reunira almenys una vegada a 'any, dintre dels tres
primers mesos, per aprovar el pla general d’actuacié de I'entitat, examinar la gesti6 de
la Junta Directiva i aprovar, si s’escau, els pressupostos anyals d’ingressos i
despeses, i també l'estat de comptes corresponent a I'any anterior i, si procedeix
estatutariament, per elegir la Presidéncia de I'entitat.

Article 19. Convocatoria d’Assemblea Extraordinaria

L’Assemblea General es reunira en sessid extraordinaria quan ho decideixi la
Presidéncia per propia iniciativa o a instancia de la Junta Directiva o quan ho sol-liciti
la tercera part dels seus membres i la petici6, mitjancant escrit argumentat, es
presentara al president amb antelacié de quinze dies, com a minim, a la data de la
seva celebracié.

Article 20. Ordre del dia de ’Assemblea General

Les assemblees generals ordinaries i extraordinaries seran convocades per la
Presidéncia de I'entitat, d’'acord amb la Junta Directiva, mitjangant notificacié adrecada
a tots els seus afiliats.
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La convocatoria de les sessions ordinaries es fara amb una antelaci6 minima de
quinze dies naturals a la data assenyalada per a la celebracié de la reunié. La de les
sessions extraordinaries es fara amb una antelacié minima de set dies naturals.

A la convocatoria haura de constar-hi el lloc la data i 'nora de la reunio i, en I'ordre del
dia, els assumptes que s’hagin de tractar a proposta de la Junta Directiva. També pot
consignar-se, si s’escau, la data i I'hora que tindra lloc la reunid6 en segona
convocatoria.

Article 21. Quorum de ’Assemblea General

L’Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan
hi concorrin la tercera part dels membres afiliats i, en segona convocatoria, sigui quin
sigui el nombre d’assistents.

Article 22. Presidéncia i acords de ’Assemblea General

La taula de presidéncia de totes les assemblees generals estara formada pel/per la
president/-a de l'entitat, el/la secretari/-a de Junta Directiva i el/la representant de la
secretaria executiva o0 secretari/-a general.

Els acords que adopti 'Assemblea General seran presos per majoria simple dels
assistents, llevat dels casos de modificacié d’estatuts (segons larticle 46) i de
dissolucié (segons l'article 47). La modalitat de les votacions quedara a criteri de la
propia assemblea.

En tots els casos, la votacié es podra fer de manera presencial o bé delegant el vot a
un altre membre que hi assisteixi. Caldra comunicar aquesta delegacié de vot al
secretari de la Junta Directiva amb antelacié minima de dos dies abans de la data
prevista en la convocatoria. No seran valids el vots enviats per correu postal o correu
electrénic.

L’ordre de les reunions, advertiment d'il-legalitat, modificacidé de I'ordre del dia i acords
fora de la seva competéncia, sistema de votacio, quorum i executivitat dels acords es
regiran per alld que disposa el reglament de Régim Intern.

Article 23. Funcions i atribucions de ’Assemblea General
Son funcions i competéncies de 'Assemblea General:

a) Adoptar acords relatius a la representacio, la gestio i la defensa dels interessos de
I’Associacio i dels seus afiliats, sense perjudici de la facultat de delegar en la Junta
Directiva la relacio d’aquells que es trobin en el marc de la seva competéncia.

b) Aprovar els programes i plans d’actuacio.

c) Elegirirevocar el mandat de la Presidencia de I'entitat.
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d) Escollir el/la president/-a, el qual, a la vegada, presentara els membres de la Junta
Directiva i els/les vicepresidents/-es.

e) Examinar i aprovar la memoria anyal de la Junta Directiva.

f) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer els afiliats,
d’acord amb les propostes que elabori la Junta Directiva.

g) Aprovar I'estat de comptes de I'entitat i els pressupostos.

h) Aprovar o modificar els estatuts i el reglament intern de I'entitat.

i) Acordar la fusio i la dissolucié de I'entitat.

j) Conéixer i resoldre les reclamacions i recursos formulats pels afiliats.

k) Aprovar les mocions de censura presentades contra els components o organs de
govern a que fa referéncia 'article 38 del present estatut.

[) Ratificar l'afiliaci6 de I'entitat a organitzacions empresarials de major ambit, a
proposta de la Junta Directiva.

m) Refrendar el Reglament de Régim Intern.

n) Agquells altres assumptes que per la seva importancia siguin sotmesos a la seva
consideraci6 per part de la Junta Directiva.

Article 24. Actes d’Assemblea General

De totes les reunions se n’estendra una acta que reflectira els acords adoptats. Les
actes constaran en un arxiu digital degudament identificat i preservat o bé en un llibre
de registre destinat a aquest efecte i aniran signades pel/per la president/-a i pel/per la
secretari/-a de Junta Directiva. Les actes s’aprovaran en la mateixa o en la seguent
sessio, podent n'obstant emetre el/la secretari/-a de Junta Directiva certificacions
sobre els acords especifics que s’hagin adoptat, sense perjudici de I'ulterior aprovacio
de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 'aprovacié
de l'acta es fara constar expressament aquesta circumstancia.

Article 25. La Junta Directiva

La Junta Directiva és I'drgan col-legiat encarregat de la gestio, la representacio i
I'administracié de I'entitat i ha de ser designada i revocada per la Presidencia.

La Junta Directiva estara integrada per un maxim de 60 membres i estara formada
pel/per la president/-a, vicepresidents/-es, secretari/-a de Junta i vocals, escollits
d’entre els que formen part de '’Assemblea i procurant que els escollits representin
adequadament tots els sectors integrats a I'entitat.

De manera excepcional, es podra designar un/una president/-a adjunt/-a i les seves
competéncies seran complementaries a les del/de la president/-a, i solidaries en mode
i manera.

Els carrecs que composen la Junta Directiva seran gratuits i el seu mandat coincidira
amb el de la Presidencia.
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Article 26. Convocatories de Junta Directiva

La Junta Directiva es reunira, en sessio ordinaria, almenys una vegada cada dos
mesos.

També es reunira, en sessid extraordinaria, en els casos que ho sol-liciti la tercera part
dels seus components mitjangant escrit argumentat que es presentara a la Presidéncia
amb antelacié de quinze dies, com a minim, a la data de la seva celebracié o quan ho
decideixi la Presidéncia per propia iniciativa o per instancia del Comité Executiu, atesa
la importancia dels assumptes a tractar.

Ellla president/-a de la Junta Directiva, que ho sera de l'entitat, convocara els
membres de la Junta Directiva, sempre que sigui possible, amb quinze dies naturals
d’antelacio a la data fixada per la reunié i trametra la convocatoria corresponent, que
incloura l'ordre del dia dels assumptes que s’han de tractar. Per raons d’urgéncia, es
podran tractar assumptes que no hi constin.

Article 27. Reunions de Junta Directiva

La Junta Directiva es considerara validament constituida quan concorrin a la reunié
una tercera part dels seus membres i hi estiguin presents el/la president/-a i ellla
secretari/-a de Junta o aquells que els substitueixin. Per a 'adopcié dels acords, es
requerira el vot favorable de la meitat més un dels membres assistents de la Junta
Directiva.

Les discussions i els acords de les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, de la
Junta Directiva constaran en actes que, signades pel/per la president/-a i pel/per la
secretari/-a de Junta, es transcriuran al llibre d’actes corresponent.

En general, de les reunions dels organs de govern de l'entitat s’aixecara acta, en la
qgual es reflectiran els acords adoptats, aixi com un resum de les opinions emeses
quan no s’obtingui unanimitat de criteris o quan aixi ho demanin els interessats. Les
formalitats de les actes, la seva tramitacid i arxiu, tramesa de copies, certificacio i
publicitat dels acords, es registraran de la manera que s'estableixi en el Reglament de
régim intern.

En caracter de conseller, amb veu pero sense vot, podran assistir a les reunions de
'Assemblea i de la Junta Directiva les persones designades per aquesta ultima en
consideracié al seu criteri, coneixement i expertesa sobre determinada questié que
s’hagi previst en 'ordre del dia.

Els presidents de les comissions de treball de naturalesa especialitzada podran assistir

a les reunions de la Junta Directiva amb veu, pero sense vot, en qualitat de membres
assessors.
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Article 28. Funcions i atribucions de la Junta Directiva
Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son:

a) Executar i complir els acords de 'Assemblea General.

b) Representar i realitzar la gestié economica i administrativa de I'entitat.

c) Realitzar i dirigir les activitats de I'entitat necessaries per a l'exercici i
desenvolupament de les seves finalitats.

d) Proposar a [I'Assemblea General els programes d’actuacid generals i
especifics; executar-ne els aprovats i informar del seu compliment a la propera
reunio de 'Assemblea General.

e) Presentar a [I'Assemblea General els pressupostos, els balangos, les
liquidacions de comptes i propostes de quotes perqué siguin aprovats.

f) Presentar la memoria anual d’activitats a 'Assemblea General per tal que sigui
aprovada.

g) Adoptar acords referents a la contractacié de béns immobles i serveis, I'exercici
d’accions i I'atorgament de poders.

h) Realitzar informes i estudiar-ne l'interés per als afiliats, accions per a les quals
es podran crear comissions especialitzades, siguin monografiques o
tematiques.

i) Nomenar el/la secretari/-a executiu/-va o secretari/-a general de I'entitat.

i) Exercir la potestat disciplinaria conforme a alld que s'estableix en els estatuts.

k) En cas d'urgéncia, adoptar decisions sobre assumptes quan la competéncia
correspongui a I’Assemblea General i donar compte de tot plegat en la primera
sessio assemblearia que es faci.

[) Adoptar acords relatius a la compareixenca davant els organismes publics i per
a la interposicio de tota classe de recursos per tal de defensar i fomentar, en
forma adequada i eficag, els interessos professionals dels associats.

m) Totes les atribucions que no estiguin expressament encomanades a altres
organs de govern.

n) Les altres competéncies que li pugui delegar o atorgar I'Assemblea General.

Article 29. El Comité Executiu

El Comité Executiu és I'drgan col-legiat de direccié reduit de l'entitat i els seus
components seran designats per la presidencia. A ell li correspon preparar les reunions
de Junta Directiva i desenvolupar els acords adoptats per aguesta sense perjudici de
les responsabilitats que puguin tenir els membres de la Junta Directiva.

Article 30.
El Comite Executiu té igualment la responsabilitat de donar resposta immediata a tots

aguells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixin i que no hagin estat tractats per
la Junta Directiva.
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Article 31. Funcions i atribucions del Comité Executiu

Com a organ permanent de govern, gestio, administracio i direcci6 de l'entitat, el
Comite Executiu estara format pel/per la president/-a, fins a sis vicepresidents/-es i
secretari/-a, tots aquests carrecs i persones coincidents amb els de la Junta Directiva, i
fins a quatre vocals escollits d’entre els membres que formen part de la Junta
Directiva. Es procurara que cadascuna de les diferentes comarques tingui, si més no,
un representant dins d’aquest organ. Addicionalment, si és el cas, també formara part
del Comité Executiu, el/la president/a adjunt/-a.

El Comite Executiu sera convocat per la Presidencia, com a minim amb periodicitat
mensual.

Al Comité Executiu competeixen, entre d’altres, les funcions seguents:

a) Presentar els pressupostos, balancos i liquidacions de comptes perque els
aprovi la Junta Directiva.

b) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense
perjudici de les facultats assignades al tresorer.

c) Elaborar la memodria anual d’activitats, que sera sotmesa a I'aprovacio de la
Junta Directiva.

d) Inspeccionar l'eficag funcionament dels serveis de I'entitat, fent observacio de
les dinamiques socials i les activitats programades per l'organitzacié, amb
especial mirament a les circumstancies que afectin la plantilla de I'entitat.

e) Adoptar acords referents a 'adquisicio i disposicié de béns mobles i serveis.

f) Proposar a la Junta Directiva la realitzacié d’'informes i estudis.

g) Les que li pugui delegar la Junta Directiva.

h) Adoptar acords de la competéncia de I'’Assemblea General quan la urgéncia
sigui tan extrema que esperar la reunié d’aquesta impliqui la pérdua de
I'oportunitat de la decisié. En aquests casos haura d’acordar-se simultaniament
la convocatodria de I'Assemblea per tal de sotmetre I'acord a ratificacié. Sense
aquest requisit de convocatoria l'acord no tindra validesa, ni tan sols
provisional.

i) Sera competéncia del Comité Executiu la representacié de I'entitat en el més
ampli sentit en ordre a la celebracio i conclusié de qualsevol acte o contracte.

j) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a un
altre organ de govern de I'entitat o que li hagi estat delegada expressament.

Article 32. La Presidéncia

El/la president/-a de l'entitat és el carrec de major rang dins I'entitat. Li correspon la
representacio de la mateixa davant els organismes publics i terceres persones i ha
d’actuar davant d’elles en nom de I'entitat, d’acord amb el Comité Executiu i la Junta
Directiva. Sera elegit i revocat en el seu mandat per I'Assemblea General.

Versio modificada segons acord Assemblea de data 16/12/2022

[Fecha]




Forum Empresarial del Gran Penedes

De manera excepcional, també formara part de I'é6rgan de la Presidéncia, un/una
president/-a adjunt/-a, amb atribucions complementaries a les del/de la president/-a, i
solidaries en mode i manera.

Article 33. Funcions i atribucions de la Presidéncia
Les funcions i atribucions del/de la president/-a son les seguents:

a) Convocar i presidir 'Assemblea General, la Junta Directiva i el Comité
Executiu; vetllar per al compliment i 'execucié dels acords validament adoptats
per tots ells i per 'Assemblea General.

b) Dirigir els debats i 'ordre del dia de les reunions i verificar els escrutinis que
hagin de realitzar-se a l'efecte.

c) Representar legalment a I'entitat en tots aquells actes, personacions i relacions
de tot ordre i jurisdiccié on hagi d'intervenir, de qualsevol classe que sigui. Es
podran atorgar, acordat préviament pels organs de govern competents, els
poders necessaris a procuradors i advocats que s'encarreguin d'instar,
mantenir i desistir en les oportunes accions i recursos que procedeixin en
defensa dels interessos comuns, associatius, professionals o economics de
I'entitat. Aquesta representacié podra ser delegada mitjangant autoritzacio de la
Junta Directiva a un/una dels/de les vicepresidents/-es de I'entitat.

d) Emetre informe anual de la seva actuacié a '’Assemblea General.

e) Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics que siguin
necessaris per a les activitats de I'entitat.

f) Utilitzacio de la signatura en els termes previstos en aquests estatuts.

g) Donar el vist-i-plau a les Actes que s’estenguin de les sessions que realitzin els
organs col-legiats, i signar-les juntament amb el/-la secretari/-a de Junta.

h) En les reunions dels diferents drgans de govern de I'entitat, quan es produeixi
empat en un procés de votacio, ellla president/-a disposara del vot de qualitat
per decantar el resultat segons el seu criteri.

La Presidéncia es dotara d’'un Consell Consultiu que actuara com a drgan assessor i
que contribuira al posicionament de I'entitat davant I'opinié publica. A més, el Consell
Consultiu intervindra, sempre a proposta i a instancia de la Presidéncia, en els
processos electorals de l'entitat en els quals haura de qualificar I'aptitud o validesa
dels candidats a la Presidéncia, segons les condicions i els requeriments que
s’estableixen en el Reglament de regim intern.

Article 34. Vicepresidéencies

En els suposits de vacant, abséncia o malaltia del/de la president/-a, aquest/-a sera
subtituit/-da pel president/-a adjunt/-a, en cas que existis, o bé per un/una
vicepresident/-a.
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Els substituts /-es del /de la president/-a, en el termini maxim de tres dies, assumiran
de ple dret el govern de I'entitat fins que el/la president/-a es reintegri en el seu carrec
0, en el cas de no fer-ho, fins que es convoquin noves eleccions generals conforme
amb el que s’estableix en aquests estatuts.

Son funcions dels/de les vicepresidents/-es coadjuvar amb el desenvolupament de les
tasques i funcions que estimi convenients la Junta Directiva i el Comité Executiu,
encara que mai es podra delegar en ells/elles la responsabilitat que és propia del/de la
president/-a de 'entitat.

Article 35. La Secretaria

1r Ellla secretari/-a de la Junta Directiva sera nomenat per la Presidéncia i
exercira les funcions de secretaria a les reunions d’Assemblea General, Junta
Directiva i Comité Execultiu.

Son funcions i atribucions del/de la secretari/-a de Junta Directiva:

a) Assistir al/a la president/-a de l'entitat en totes les matéries que siguin
competéncia d’aquest/-a.

b) Convocar, per ordre del/de la president/-a, les reunions dels organs de
govern, aixecar acta de les reunions que es facin i certificar els acords.

c) Advertir dels possibles casos d'il-legalitat o de transgressié de les normes
estatutaries en qué es poguessin incérrer en els actes i acords que es
pretenguin adoptar, mitjangcant una nota en I'expedient o de paraula en la
reunio.

d) Informar obligatoriament la Presidéncia, 'Assemblea General, la Junta
Directiva i el Comité Executiu sobre l'assistencia suficient dels membres
gue reglamentariament els formin.

e) Signar les certificacions que es sol-licitin, amb el vist-i-plau de la
presidéncia.

f) Les altres tasques que corresponguin a la condicié de secretari/-a 0 bé i
siguin assignades pels organs de govern de I'entitat.

En els casos d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment, el/la
secretari/-a sera substituit pel/per la secretari/-a general o bé per un membre
del personal técnic o administratiu de I'entitat designat per la Presidéncia.

2n Ellla secretari/-a comptara amb el suport técnic de la secretaria general,
ocupada per un/-a professional que exercira com a primer/-a executiu/-va de
I'entitat.

A efectes enunciatius i sense que se’n derivi limitacié, s6n funcions i atribucions
de la secretaria general:
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a) Ocupar-se de la gestio i 'administracié de I'entitat i tenir al seu carrec la
direccié del personal i dels serveis, sota la supervisié del/de la
president/-a i dins de les directrius assenyalades pel Comite Executiu i
la Junta Directiva.

b) Custodiar la documentacié de I'entitat, d’'acord amb els requeri-ments
del/de la secretari/-a.

c) Donar suport técnic a la secretaria de I'entitat i coadjuvar des del punt
de vista operatiu en les funcions que li siguin requerides pel/per la
secretari/-a.

Article 36. La Tresoreria

El paper de tresorer/-a de la Junta Directiva recaura en una de les vicepresidéncies i
sera designat per la Presidéncia i exercira les funcions de tresoreria davant
I'Assemblea General, la Junta Directiva i el Comité Executiu.

El/la tresorer/-a s’encarregara de la comptabilitat de I'entitat. Anotara i portara el
compte dels ingressos i de les despeses, i intervindra en totes les operacions d’ordre
econdmic. Recaptara i custodiara els fons que pertanyin a I'entitat i donara compliment
a les ordres de pagament que expedeixi el Comité Executiu, sense perjudici de les
delegacions que sota la seva responsabilitat acordi aquest.

El/la tresorer/-a formalitzara el pressupost anyal d’ingressos i despeses i també l'estat
de comptes de 'any anterior, que hauran de ser presentats al Comité Executiu perque
aguest, al seu torn, els sotmeti a la Junta Directiva, pas previ a I'aprovacié final per
part de 'Assemblea General.

Article 37. Moci6 de censura

El/la president/-a estara subjecte a una possible mocié6 de censura en el
desenvolupament de les seves funcions.

La mocié de censura haura d’ésser presentada per, almenys, la meitat més un dels
membres de la Junta Directiva i haura de ser aprovada per dos tergos dels assistents a
'Assemblea General, reunida en sessi6 extraordinaria.

En el decurs d’'un mandat presidencial només podra ser presentada una mocié de
censura.

Si 'Assemblea General aprova una mocié de censura, el/la president/-a presentara la
seva dimissio, procedint-se a I'eleccié del carrec vacant en el termini maxim d’'un mes.
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TITOL IV. DEL REGIM ECONOMIC

Article 38. Recursos financers
Els recursos financers de I'entitat estaran integrats per:

a) Les quotes dels membres de I'entitat.

b) Les donacions i llegats al seu favor.

c) Les subvencions publiques o privades que rebi.

d) La venda dels seus béns i valor.

e) Els productes i rendes dels seus béns, els interessos dels seus comptes
bancaris i d'altres productes financers.

f) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de
serveis.

g) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris.

Cada exercici economic, s’haura de revisar i adequar el pressupost ordinari
d’'ingressos i despeses, amb subjeccid a les normes contingudes en aquests estatuts.

Article 39. Us de la signatura

La Junta Directiva determinara les normes per a l'administracié i comptabilitat.
L’ordenador de pagaments és el/la president/-a de I'entitat, amb la signatura del
tresorer, de manera mancomunada.

Ellla tresorer/-a intervindra tots els documents de cobraments i pagaments,
supervisara la comptabilitat, tindra cura de la conservacio de tots els fons en la forma
gue disposi la Junta Directiva i signara tots els documents de pagaments i cobraments.

Estan facultats Unicament per a I'ls de la signatura en tota classe de documents
publics o privats i, en general, en tots els escrits relacionats amb I'entitat o amb
aguesta i tercers, els segients:

a) El/la president/-a de I'entitat o qui estatutariament el substituis.

b) Qualsevol dels/de les vicepresidents/-es de I'entitat, delegats préviament en
cada cas pel/per la president/-a.

c) Per a l'emissio de documents de pagament sera sempre necessaria la
signatura del tresorer més la d’'un membre del Comite Executiu, qualsevol
d’ells, que estigui facultat per a aquesta funcié per acord de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva de I'entitat podra autoritzar altres obligacions de signatura,
necessaries per a una major agilitat administrativa.
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Sera nul qualsevol escrit o document subscrit amb firma diferent a I'establerta en
aguest en aquest article.

Article 40. Transperencia informativa

Els afiliats podran coneixer, en qualsevol moment, tota la documentacié de I'entitat
relativa a la seva situacié economica, amb sol-licitud previa adrecada al/a la tresorer/-
a.

Article 41. Finalitat dels recursos i el patrimoni

Els recursos economics de I'entitat i el seu patrimoni es destinaran al compliment de
les seves finalitats.

Article 42. Personal de plantilla

L’entitat es proveira del personal técnic, administratiu i auxiliar que sigui necessari.
L’esmentat personal sera designat per la secretaria general i qualsevol canvi en la
composicio de la plantilla o bé en les condicions dels treballadors que en formen part
sera comunicat al Comité Executiu per part de la secretaria general.

Article 43. Establiment de quotes

Els membres de I'entitat tenen I'obligacié de contribuir al sosteniment de I'entitat i
satisfer les quotes establertes a proposta de la Junta Directiva o per iniciativa de
'Assemblea General. D’aquesta ultima dependra I'acord definitiu a partir de la
consideracié de la memoria preparada per la Junta Directiva, en la qual s’analitzaran:

a) Necessitats que justifiquin la quantia de la quota i els objectius que es volen
assolir.

b) Forma de recaptar i de distribuir les quotes, tarifes, propostes o incidéncies
economiques previsibles.

c) Beneficis esperats de I'aplicacié dels recursos obtinguts, régim comptable i
organs de control.

Per a 'establiment i la modificacié de quotes s’exigira de 'Assemblea General el vot
favorable de la majoria simple.
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Article 44. El patrimoni
El patrimoni de I'entitat esta integrat per:

a) Els béns i drets que posseeixi en el moment de la seva constituci6 i els que
adquirira en endavant.

b) Les donacions, llegats i qualsevol altre dret adquirit a titol lucratiu.

c) Les accions i titols representatius de capital d’empreses publiques o privades i
les obligacions o titols analegs dels quals I'entitat sigui titular, aixi com els drets
de propietat que tinguessin.

d) Els drets reals dels quals I'entitat sigui titular, aixi com aquells de qualsevol
naturalesa que es derivin del domini que respectivament exerceixin sobre els
seus béns patrimonials.

La titularitat del patrimoni immoble quedara degudament reflectida en el Registre de la
Propietat mitjancant la corresponent inscripcid, que s’instara, obligatoriament, per
I'érgan de govern competent.

L’inventari dels béns i drets propietat de I'entitat sera actualitzat anualment i sera
aprovat per la Junta Directiva, que en donara coneixement a '’Assemblea General en
la primera reuni6 que es faci.

Article 45. Administracié de recursos
L’entitat tindra plena autonomia per a 'administracié dels seus propis recursos.

El regim economic administratiu de I'entitat s’ajustara al Pla General Comptable i a les
lleis que li siguin aplicables, quant a les normes pressupostaries i d’administracio,
contractacio, comptabilitat, intervencio i examen de comptes, a alldo que disposi el
Reglament de Régim Intern.

El funcionament econdmic de l'entitat es regulara en régim de pressupost. El
pressupost ordinari sera I'expressio xifrada de les obligacions contretes durant un any
en relaci6 amb els serveis a mantenir per I'entitat, aixi com el calcul dels recursos i
mitjans de qué es disposin per cobrir aquelles atencions.

L’Assemblea General aprovara el pressupost ordinari per a l'any i la liquidacié dels
comptes de l'any anterior.

Per a la realitzacié d'obres i serveis no previstos en el pressupost ordinari podran
formalitzar-se pressupostos extraordinaris.

La gesti6 economica i administrativa de I'entitat correspon al Comite Executiu i la
tramitacid dels assumptes que es derivin d’aquella la realitzaran els serveis técnics
administratius competents, atenent-se a les decisions i acords que adopti I'esmentat
Comite.
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TITOL V. DEL REGIM DE MODIFICACIO, FUSIO | DISSOLUCIO

Article 46. Modificacio d’estatuts

Aquests estatuts podran ser modificats, en virtut d’acord de 'Assemblea General, amb
el vot favorable d’'un ter¢ dels afiliats o bé de dos tercos dels assistents a la
convocatoria extraordinaria assemblearia, convocada quinze dies abans, tot adjuntant
a la convocatoria el text de la modificacio.

La proposta de modificaci6 sera sotmesa préviament a la Junta Directiva un mes
abans de la sessié de 'Assemblea General. El projecte de modificacié haura de ser
proposat, almenys, per un ter¢ dels associats o per la Junta Directiva.

Igual procediment haura de seguir-se per a la fusi6 amb altres associacions
analogues.

Article 47. Dissoluci6

L’entitat es dissoldra quan ho acordi I'Assemblea General, convocada en sessio
extraordinaria i conforme a les prescripcions d'aquests estatuts i del reglament de
régim intern, amb el vot favorable d'un ter¢ dels afiliats o de dos tercos dels assistents
a la convocatoria extraordinaria assemblearia.

Per a la proposta de dissoluci6é de I'entitat es tindra en compte el mateix procediment
establert per als suposits de projectes de modificacio d’estatuts.

En lacord de dissolucié s’establira la destinaci6 que hagi de donar-se als béns,
instal-lacions i serveis de lentitat que poguessin quedar després d’atendre les
obligacions pendents.

D’acord amb el que estableix I'article 5.2 b) apartat 5, del RD 416/2015, el desti del
romanent en cas de dissolucié en cap cas podra desvirtuar el caracter no lucratiu de
I'organitzacio.

La proposta de dissolucié pot fer-la la Junta Directiva o un ter¢ dels membres de
'Assemblea General. En aquest ultim cas, la proposta sera sotmesa a la Junta
Directiva un mes abans de la sessi6 de I'Assemblea General. En tots els casos
aquesta haura de ser convocada quinze dies abans i la convocatoria haura d'incloure
el text de la proposta de dissolucio.

Per poder tractar la dissolucio de I'entitat, 'Assemblea General haura de comptar amb
la assisténcia minima d’un ter¢ del total dels seus membres. Si aquest qudérum no
s'obtingués, es fixara una segona convocatoria transcorreguts, com a minim, dos dies
des de la primera convocatoria. L’Assemblea General podra decidir, en aquesta
segona convocatoria, sobre la dissolucié de I'entitat, per majoria de dos tercos del total
dels vots emesos a la reunid, sigui quina sigui I'assisténcia a aquesta.
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En el cas de dissoluci6 de l'entitat, voluntaria, estatutaria o en virtut de senténcia
judicial, 'Assemblea General, en sessio extraordinaria, nomenara, per majoria simple,
un comité de liquidadors i determinara els seus poders i el desti que es donara a un
eventual saldo de liquidacié. Aquest desti caldra que sigui, en la mesura que sigui
possible, afi a les finalitats de I’Associacio.

El comité de liguidadors estara format per un minim de tres membres, aliens als
organs de govern de I'entitat i considerats experts en les branques juridiques, de la
fiscalitat i de 'economia, cadascun d’ells en una d’aquestes. Caldra tenir en compte la
idoneitat que els membres del comite de liquidadors puguin ser, per exemple, degans
de facultats universitaries, representants de col-legis professionals o bé delegats de
corporacions professionals prou reconegudes.

TITOL VI. REGLAMENT DE REGIM INTERN

Article 48.

Tots els punts per als quals no existeixi res previst de forma expressa en els presents
estatuts poden ser establerts per la Junta Directiva dins el reglament de regim intern.

Aquest reglament de régim intern no pot estipular res que estigui contradit pels
presents estatuts.

La modificacié del reglament de régim intern pot ser acordada per la mateixa Junta
Directiva.

Aguests estatuts han quedat redactats amb la inclusié de les modificacions acordades
en la sessid de 'Assemblea General de Socis convocada a Viladellops el setze de
desembre de dos mil vint-i-dos.

El secretari, Vist-i-.plau,

La Presidenta
Sr. Carles Ballester Burguet Sra. Neus Lloveras Massana
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