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Un compromis per la
igualtat de génere en el

| mercat de treball

LI 4

Introduccio

Enguany iniciem una série de
publicacions  dedicades a
analitzar i posar en valor la
situacid de la dona en el mercat
laboral. Aquesta iniciativa,
impulsada per la Federacié Empresarial del Penedes-
Garraf (FEGP), compta amb el suport de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd i el Departament d'lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb
la col-laboraci6 de CaixaBank. L'objectiu d’aquest
informe és proporcionar dades rigoroses i eines utils per
millorar la igualtat d’oportunitats en 'lambit laboral.

L’analisi de la participacié de la dona en el mercat de
treball és fonamental per entendre les dinamiques
laborals actuals i identificar les barreres que encara
limiten el seu accés a determinats sectors i posicions de
responsabilitat. L’objectiu d’aquest informe no és només
descriure la realitat laboral femenina, sind també
aportar una eina per impulsar politiques i estratégies
que permetin superar aquestes desigualtats.

Aquesta iniciativa s'emmarca en un compromis més
ampli per part de la FEGP i les institucions
col-laboradores per promoure un mercat de treball més
equitatiu i inclusiu. L'informe pretén sensibilitzar els
diferents agents socials i economics del territori sobre la
necessitat de garantir condicions laborals dignes per a
les dones i fomentar la seva plena integracid en
I’activitat economica.

A més, aquesta publicacié forma part d’'una estrategia a
llarg termini que busca generar un impacte positiu en el
teixit productiu del Garraf, promovent bones practiques
en la gestio de la diversitat de genere dins les empreses
i impulsant accions que afavoreixin la conciliacid, la
formacio i la promocid professional de les dones. Només
mitjancant un compromis conjunt entre el sector public
i privat es podra avancar cap a una igualtat efectiva en
I’'ambit laboral.

Metodologia i objectius de I'informe

L'informe aborda la situacié de la dona en el mercat
laboral del Garraf des d’una perspectiva local, utilitzant
dades disponibles sobre ocupacid, activitat, atur,
segregacid laboral, qualitat de I'ocupacié i altres
aspectes clau. L’objectiu és proporcionar una radiografia
detallada del territori, identificant tant les tendencies
com els reptes pendents en matéria d’igualtat de
génere.

No obstant aix0, en determinats temes com la bretxa
salarial o la pobresa, no hi ha dades desagregades a

Estudi FEGP sobre el mercat laboral amb perspectiva de génere

Num. 1. 2025. Introduccié

escala local. Per aquest motiu, en aquests apartats
s’analitzaran les tendéncies a nivell de Catalunya, que
ens permeten entendre la magnitud del problema i
establir paral-lelismes amb la realitat del Garraf.

L'informe se centra en diversos ambits tematics clau per
analitzar les desigualtats de génere en el mercat laboral
del Garraf, abordant tant els factors estructurals com els
seus impactes en les trajectories professionals i
condicions de vida de les dones. Els principals eixos
d’analisi son:

1. Trajectories formatives i transicié al mercat de treball:
S’analitza la relacid entre el nivell formatiu i les
oportunitats laborals de les dones, destacant la
segregacié educativa i I'impacte de I'eleccié d’estudis en
les trajectories professionals. També es revisa la
sobrequalificacié femenina i com aquesta no sempre es
tradueix en millors condicions laborals ni en una major
presencia en sectors d’alt valor afegit.

2. Participacio i estructura del mercat laboral: Es revisa
la taxa d’activitat, ocupacid i atur de les dones, destacant
la seva menor preséncia en el mercat de treball,
especialment en certs grups d’edat i col-lectius
vulnerables.

3. Segregacio laboral: S’estudia la concentracié de dones
en sectors tradicionalment feminitzats (sanitat,
educacid, serveis) i la seva baixa preséncia en ambits
tecnologics i industrials. També s’analitza la segregacio
vertical o sostre de vidre, que limita I'accés de les dones
a carrecs de responsabilitat.

4. Qualitat de I'ocupacié i condicions laborals: Es destaca
la major precarietat laboral femenina, amb més
temporalitat, treball a temps parcial (sovint involuntari)
i dificultats de conciliacio laboral i familiar. Es comparen
les condicions laborals en el sector public i privat.

Aquest enfocament permet entendre que la desigualtat
de genere en el mercat laboral no és només una qulestié
d’indicadors quantitatius, sind que respon a mecanismes
estructurals de segregacid, precaritzacio i desigualtat
econoOmica que requereixen estratégies integrals i
sostenibles per ser abordats.

L'objectiu d’aquest informe és proporcionar una
diagnosi precisa sobre les desigualtats de génere en el
mercat laboral del Garraf i, alhora, oferir recomanacions
estratégiques per promoure una ocupacié més
equitativa i inclusiva.



Explicacié metodologica: Diferéncia entre poblacié
ocupada i afiliacié a la Seguretat Social

L'analisi del mercat laboral al Garraf inclou dues
perspectives complementaries per entendre la situacio
de la dona en I'ocupacié:

1. Poblacié ocupada resident al Garraf: Es refereix a les
persones que viuen a la comarca i tenen una feina,
independentment d’on es trobi el seu lloc de treball.
Aquesta dada permet analitzar les desigualtats en la
insercio laboral de les dones i en la seva participacié en
el mercat de treball, aixi com la seva mobilitat cap a
altres territoris.

2. Llocs de treball generats dins del Garraf (afiliacié a la

Seguretat Social segons el compte de cotitzacid): Fa
referéncia als llocs de treball ubicats dins la comarca,
independentment del lloc de residéncia de les persones
que hi treballen. Aquesta informacié permet coneixer
I’estructura productiva del Garraf i com es distribueix la
preséncia femenina en els diferents sectors economics.

Aquesta distincio ajuda a veure si les dones residents al
Garraf tenen una distribucié sectorial diferent dels llocs
de treball generats dins la comarca, cosa que indicaria la
influencia de la mobilitat laboral i la possible manca
d’oportunitats locals en determinats ambits.

Importancia de la igualtat de génere per al
desenvolupament economic i social

La igualtat de génere en el mercat laboral no és només
una questio de justicia social, sind també un element
essencial per al desenvolupament economic i el
benestar de la societat. Un mercat de treball equitatiu
permet aprofitar millor el talent disponible, reduir les
desigualtats socials i fomentar una economia més
resilient i innovadora.

Diversos estudis han demostrat que les empreses i
territoris que fomenten la igualtat d’oportunitats
aconsegueixen una major productivitat i estabilitat
economica. La diversitat de geénere en els entorns
laborals millora la presa de decisions, impulsa la
creativitat i contribueix a I'augment de la competitivitat
empresarial. A més, la plena participacié de les dones en
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el mercat de treball té un efecte positiu sobre el
creixement economic, augmentant els nivells d’ocupacié
i potenciant el consum intern.

En termes socials, garantir la igualtat d’oportunitats en
I'ocupacio té un impacte directe en la reduccié de la
pobresa i I'exclusid social. Quan les dones poden accedir
a llocs de treball de qualitat i a salaris equitatius, es
redueix la feminitzacio de la pobresa i s’afavoreix una
distribucio més justa de la riquesa. Aixo0 també té
repercussions positives en la conciliacié de la vida
laboral i  familiar, promovent models de
corresponsabilitat més equilibrats.

El paper del Garraf en la promocié de la igualtat
laboral

El Garraf té I'oportunitat d’avancar cap a un model
economic més just i sostenible, on la igualtat de genere
sigui una realitat tangible. Per aconseguir-ho, cal
impulsar mesures concretes que garanteixin I'accés
equitatiu de les dones a llocs de treball de qualitat i
promoure la seva preséncia en sectors estrategics i de
futur.

Les politiques de conciliacié laboral i familiar sén
fonamentals per afavorir la participacid plena de les
dones en el mercat de treball. Aixi mateix, cal promoure
programes de formacid i mentoratge dirigits a dones,
especialment en ambits on encara estan
infrarepresentades, com les tecnologies de la
informacio, la industria i les posicions directives.

D’altra banda, la transparencia salarial i les mesures per
reduir la bretxa de génere en els sous sén aspectes clau
per garantir la igualtat retributiva. La implementacié de
sistemes de seguiment i avaluacié de les politiques
d’igualtat permetra identificar arees de millora i reforgar
les accions destinades a reduir les desigualtats.

Aquest informe no només pretén aportar una analisi
rigorosa de la situacio actual, siné que també vol ser una
eina per a la reflexid i I'accié. Amb la implicacié de les
empreses, les administracions publiques i la societat en
el seu conjunt, es poden assolir avencos significatius cap
a un mercat de treball més inclusiu i igualitari al Garraf.



Trajectories formatives i transicié al mercat de treball

Les dones continuen predominant en estudis no
tecnologics, limitant les seves oportunitats en
sectors d'alta demanda

L'analisi de la matriculacié femenina als estudis
postobligatoris posa de manifest una concentracio
significativa en ambits educatius amb menys
projeccid professional en sectors emergents i d'alta
demanda laboral. Aquesta distribucié desigual en
I'especialitzacié formativa condiciona les
oportunitats d'accés a llocs de treball de qualitat i
contribueix a perpetuar la segregacié de géenere en
el mercat laboral.

En els darrers cursos academics, s'observa que un
percentatge molt elevat de dones continua optant
pel batxillerat d'Arts, amb una proporcio del 74,5%
el 2023/2024, o pel batxillerat d'Humanitats i
Ciéncies Socials (58,8%). Aquestes preferéncies
contrasten amb la menor preséncia femenina en
estudis cientifics i tecnologics, com el batxillerat de
Ciéncies i Tecnologia, on només el 42,3% de les
matriculades son dones. Pel que fa a la formacio
professional, la situacié és similar: les dones
representen el 58,6% en cicles formatius no
tecnologics, pero només el 7,9% en els ambits
STEAM (ciéncia, tecnologia, enginyeria, art i
matematiques).

Aquesta tendéncia formativa té conseqiliéncies
directes en la capacitat de les dones per accedir a
sectors amb major creixement economic i millors
condicions laborals. Els estudis STEAM sén clau per
integrar-se en professions amb alta demanda, salaris
més competitius i una menor temporalitat laboral.
La baixa presencia femenina en aquests estudis
limita, per tant, les seves oportunitats laborals i
reforca la seva concentracid en ambits amb més
precarietat i menor estabilitat professional.

Grafic 1 Alumnes matriculades a la FP segons especialitzacié (%

s/total)
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Grafic 2 Alumnes matriculades als estudis de Batxillerat segons

especialitzacié (% s/total)
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Font: Departament d’Educacid i Formacio Professional.

Nota: Els estudis d’FP inclouen els segiients: Arts Escéniques

Arts Plastiques | Disseny, Educacio Especial, Ensenyaments
Esportius, Formacio Professional (FP) i Programa de Formacia i

Insercid (PFl)

A més, aquesta especialitzacié desigual contribueix a mantenir la bretxa de genere en |'ocupacid, especialment en un
mercat laboral cada cop més orientat a la digitalitzacid i la innovacid tecnologica. Per revertir aquesta situacio, és necessari
fomentar la vocacio cientifica i tecnologica entre les noies des de les primeres etapes educatives, garantir la visibilitat de
referents femenins en aquests sectors i establir programes de mentoratge i orientacié professional que ajudin a trencar

els estereotips de genere en la tria dels estudis.

En definitiva, I'accés desigual a les especialitzacions formatives no només perpetua les desigualtats laborals, sind que
també limita el potencial de desenvolupament economic del territori, que necessita una incorporacié més equitativa del

talent femeni en tots els sectors productius.
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El Garraf, a la cua de Catalunya en la preséncia
femenina en estudis STEAM: lluny de la mitjana
catalana i de les comarques capdavanteres

L’analisi comparativa territorial de la preséncia de
dones en els estudis relacionats amb les disciplines
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Enginyeria, Arts i
Matematiques) posa en evidencia el déficit del
Garraf respecte a la resta de Catalunya. Amb només
un 7,9% de dones matriculades en cicles formatius
STEAM, el Garraf se situa molt per sota de la mitjana
catalana (15,4%) i de la provincia de Barcelona
(15,6%), ocupant la 29a posicié en el ranquing
comarcal. Aquest resultat contrasta amb
comarques com I’Alta Ribagorca (58,3%) o la Val
d'Aran (43,5%), on les politiques educatives i el teixit
socioeconomic semblen afavorir una major igualtat
de génere en aquests ambits formatius.

Pel que fa al Batxillerat en Ciéncies i Tecnologia, el
Garraf també mostra una baixa proporcié de dones
matriculades, amb només un 42,3%, molt per sota
de la mitjana catalana i provincial (47,2%). Aquest
deficit situa la comarca en la 40a posicio del conjunt
de Catalunya, evidenciant una tendeéncia persistent
de baixa participacio femenina en estudis que
ofereixen millors oportunitats laborals en sectors
emergents i de qualitat. Aquest resultat queda lluny
de comarques com la Terra Alta (59,0%) o I'Alt
Urgell (57,0%), que lideren la classificacid.

En comparaci6 amb comarques de I'entorn
metropolita, el Garraf queda per darrere del Baix
Llobregat (47,9%) o el Barcelonés (46,8%) en
I'especialitzacié6 de Batxillerat en Ciéncies i
Tecnologia, destacant la necessitat d’estrategies
territorials especifiques per revertir aquesta
situacid. La manca de dones en aquests estudis pot
influir negativament en la seva insercié laboral en

sectors estratégics i limitar el seu accés a
professions d’alt valor afegit.
Per revertir aquesta situacié, és fonamental

impulsar accions de sensibilitzacié i orientacié
professional des de les primeres etapes educatives,
reforgar el paper de les dones com a referents en les
disciplines STEAM i adaptar I'oferta formativa a les
necessitats reals del mercat laboral, especialment
en una comarca amb un important component

Taula 1 FP. Alumnes matriculats en STEAM (%dones), 2024

Rang42 | Comarca (%) | Rang42 | Comarca (%)
1 | Alta Ribagorga 58,3 22 | Baix Llobregat 10,9
2 | Vald'Aran 43,5 23 | Terra Alta 10,6
3 | Garrotxa 26,3 24 | Bages 10,4
4 | Segarra 25,4 25 | Vallés Oriental 9,7
5 | Pallars Jussa 22,4 26 | Selva 9,2
6 | Segria 19,3 27 | Alt Emporda 8,5
7 | Barceloneés 18,1 28 | Ripollés 8,0
8 | Vallés Occidental 16,8 29 | Garraf 7,9
9 | Tarragones 16,4 30 | Solsonés 7,4

10 | Urgell 16,3 31 | Pla de I'Estany 7,0
11 | Osona 16,2 32 | Montsia 6,8
12 | Anoia 15,8 33 | Bergueda 5,6
Prov. Barcelona ‘ 15,6 ‘ 34 | Baix Penedes 4,7
Catalunya ‘ 15,4 ‘ 35 | Conca de Barbera 39
13 | Priorat 15,4 36 | Alt Camp 3,3
14 | Maresme 14,9 37 | Plad'Urgell 2,9
15 | Baix Camp 12,6 38 | Alt Urgell 2,0
16 | Girones 12,6 39 | Cerdanya 0,0
17 | Ribera d'Ebre 12,5 40 | Garrigues 0,0
18 | Baix Emporda 11,6 41 | Moianeés 0,0
19 | Noguera 11,1 42 | Pallars Sobira 0,0
20 | Baix Ebre 11,1
21 | Alt Penedeés 11,1

Taula 2 Batxillerat. Alumnes matriculats en Ciéncies i tecnologia
(%dones), 2024

Rang42 | Comarca (%) | Rang42 | Comarca (%)
1| Terra Alta 59,0 22 | Noguera 46,9
2 | Alt Urgell 57,0 23 | Barcelonés 46,8
3| Plad'Urgell 55,6 24 | Vallés Oriental 46,2
4 | Ribera d'Ebre 54,7 25 | Baix Penedés 46,0
5 | Baix Ebre 54,5 26 | Vallés Occidental 45,7
6 | Val d'Aran 54,1 27 | Anoia 45,6
7 | Garrotxa 54,0 28 | Pallars Jussa 45,5
8 | Osona 54,0 29 | Maresme 45,1
9 | Selva 52,8 30 | Solsonés 44,9

10 | Urgell 52,3 31 | Alt Emporda 44,9
11 | Alt Penedés 50,9 32 | Alt Camp 44,6
12 | Segarra 50,4 33 | Pallars Sobira 44,4
13 | Segria 49,6 34 | Pla de I'Estany 44,4
14 | Gironés 49,5 35 | Conca de Barbera 44,3
15 | Bages 48,3 36 | Montsia 43,7
16 | Baix Emporda 48,3 37 | Ripollés 43,4
17 | Tarragones 48,0 38 | Garrigues 43,2
18 | Baix Camp 48,0 39 | Cerdanya 42,7
19 | Baix Llobregat 47,9 40 | Garraf 42,3
20 | Moianés 47,6 41 | Alta Ribagorga 41,7
21 | Bergueda 47,4 42 | Priorat 39,1

Prov. Barcelona 47,2 ‘

Catalunya 47,2 ‘

Font: Departament d’Educacio i Formacio Professional.

residencial i una economia amb marge de diversificacié cap a sectors tecnologics i innovadors.
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Baixa preséencia femenina en sectors clau per a la
transformacio economica i sobrerepresentacio en

Taula 3 FP. Alumnes matriculats per familia professional, 2024

d i . Tipus Familia professional Total | Dones (%)
sectors de cura i serveis Altres Sanitat 318 833
Administracid i gestid 262 58,8
La manca de dones en especialitats técniques és Hoteleria i turisme 252 31,0
especialment reocupant en un context Serveis socioculturals i a la comunitat 244 84,4
p p

socioeconomic que requereix professionals formats Comerg i marqueting 214 47,2
en ambits com la digitalitzacié, la industria 4.0 i |a Comunicacid grafica i audiovisual 151 58,9
sostenibilitat. Alguns dels casos més destacats son: Activitats fisicoesportives 127 18,9
Imatge personal 73 91,8
e Fabricacid6 Mecanica: Amb una presencia Disseny d'interiors 55 85,5
femenina inexistent (0%), aquesta dada posa de Agraria 40 7,5
manifest una bretxa de génere estructural que Esports de vela 27 40,7
T Basquetbol 21 19,0

perpetua la invisibilitat de les dones en la - -
inddstri fact Salvament i socorrisme 5 0,0
Industria manutacturera. STEAM Informatica i comunicacions 327 6,7
e Instal-laciéd i Manteniment (2,1%), Electricitat i E'eCt'iCit?F?e'eCt“"".ica 108 2,8
Electronica (2,8%) i Transport i Manteniment Instal-lacié i manteniment : 37 21
de Vehicles (4,1%): Aquests ambits, estrategics Transport i manteniment de vehicles 7 41
2200: AQ : ! g - Industries alimentaries 35 65,7
per al mercat laboral, continuen essent espais Fabricacié mecanica 16 0,0
tradicionalment masculins on les dones tenen Total 2.469 44,7

un accés molt limitat. Font: Departament d’Educacio i Formacio Professional.

e Informatica i Comunicacions (6,7%): Tot i I'alta
demanda laboral d'aquest sector, les dones segueixen essent una minoria, perdent aixi oportunitats en un ambit
altament qualificat i ben remunerat.

D'altra banda, les dones es concentren majoritariament en professions tradicionalment feminitzades, fet que perpetua
els rols de génere i manté les dones en ambits sovint menys valorats economicament:

e Imatge Personal (91,8%), Serveis Socioculturals i a la Comunitat (84,4%) i Disseny d'Interiors (85,5%): Aquestes
families professionals es caracteritzen per tenir una demanda més limitada i, en alguns casos, unes condicions laborals
més precaries.

e Sanitat (83,3%): Tot i ser un sector amb estabilitat laboral, la concentracié femenina en aquest ambit també evidencia
la falta de diversificacio en les opcions formatives de les dones.

Aquestes desigualtats no sén només el resultat de decisions individuals, sind que responen a dinamiques socials més
profundes. Els estereotips de genere, la falta de referents femenins en sectors STEAM i una orientacié educativa
esbiaixada condicionen les eleccions formatives de les noies des de ben joves. Aixo reforga un cercle vicids que limita
I'accés de les dones a professions amb més projeccié economica i professional.

Superar aquesta bretxa de genere en la formacid professional requereix accions decidides, no només des de I'ambit
educatiu, siné també a través de politiques publiques que incentivin la participacido femenina en sectors estrategics,
facilitin la conciliacié laboral i familiar i promoguin

una major diversitat en els equips professionals. Taula 4 Poblacié de 15 anys o més que cursa estudis

Forta preséncia femenina en els estudis universitaris per camp d’educacié, 2022
universitaris, perd amb una segregacié per ambits Camp Total Dones (%)
que es manté Educacid 438 82,2
Arts i humanitats 474 57,6
s L, ) Ciencies socials, periodisme i informacié 693 61,5
L'analisi de la poblaci6 que cursa estudis  pyinistracis d'empreses i dret 813 55,0
universitaris al Garraf mostra que el 56,3% de Ciéncies naturals, matematiques i estadistica 267 53,9
I'alumnat és dona, un indicador positiu que Tecnologies de la informacié i la comunicacié 159 17,0
confirma la consolidacié de la preséncia femenina  Enginyeria, indUstria i construcci6 480 213
en I'educacié superior. Tot i aixd, les dades Agrict{ltura, silvicultura, pesca i veterinaria 27 88,9
reflecteixen una forta segregacié de genere per Salut i benestar 417 76,3
. . . . L. Serveis 165 40,0
ambits de coneixement, amb una major presencia Desconegut o no especificat 735 60,4
femenina en camps tradicionals i una baixa Total 4.665 56,3
representacio en sectors tecnologics i industrials. Font: IDESCAT a partir del Cens de poblacié.
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Les dones dominen clarament els estudis d’educacio (82,2%) i salut i benestar (76,3%), seguint la tendéncia historica de
la seva concentracio en professions vinculades a la cura i I'atencié a les persones. També tenen una presencia destacada
en arts i humanitats (57,6%) i ciéncies socials, periodisme i informacié (61,5%), aixi com en administracié i dret (55,0%).
Aquesta distribucié apunta a una preferéncia (o, possiblement, una orientacié condicionada per factors socioculturals)
cap a sectors amb un fort component de relacions humanes i gestid.

En canvi, la preséncia femenina en els ambits tecnologics i industrials segueix sent molt baixa. Només el 17,0% de I'alumnat
en tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC) son dones, i en enginyeria, indUstria i construccio el percentatge és
del 21,3%, confirmant una segregacio persistent que pot tenir un impacte directe en la bretxa salarial i en les oportunitats
laborals futures.

En conclusio, tot i que les dones sén majoria en I'educacié superior al Garraf, encara hi ha un clar biaix de genere en la tria
d'estudis, amb una concentracié en ambits tradicionals i una preséncia reduida en sectors estratégics per al futur laboral.
Cal seguir impulsant mesures per diversificar les trajectories académiques i garantir una participacié equitativa en totes
les arees de coneixement.

Les dones representen més de la meitat de la Taula 5 Nivell d’estudis assolit de la poblacié de 25 a 64 anys (%
poblacié amb estudis superiors al Garraf, perd dones s / total)
persisteixen les desigualtats en els nivells Nivell d’estudis assolit 2018 2019 2020
formatius més baixos Educacié primaria o inferior 51,4 50,8 51,1
Primera etapa d’educacid secundaria i similar 45,8 45,6 45,3
sy . . ., Segona etapa d’educacioé secundaria i similar 48,4 48,2 48,1
L'analisi del nivell educatiu de la poblacid de 25a64 /' cacis superior 532 534 534
anys al Garraf revela una situacié aparentment  Total 49,8 49,9 49,9

positiva pel que fa a la presencia femenina en la  ront: IDESCAT g partir de I’Estadistica dels estudis de la poblacié
formacié superior: el 53,4% de les persones amb

estudis superiors sén dones, una dada que s'ha mantingut estable des del 2018. Aquesta sobre-representacié femenina
en els nivells més alts de formacié és un indicador de la capacitat d'accés i permanencia de les dones en els itineraris
educatius més qualificats, fet que pot contribuir a la seva participacio en sectors professionals de major responsabilitat i
amb millors condicions laborals.

Tanmateix, la situacié és menys favorable en els trams formatius més baixos. En el cas de les persones amb només
educacié primaria o inferior, més de la meitat (51,1%) també son dones, una dada que posa en evidéncia una bretxa
formativa que es manté sense grans canvis en els darrers anys. Aix0 suggereix que una part significativa de la poblacid
femenina continua afrontant barreres per accedir a una formacié més qualificada, fet que pot limitar les seves
oportunitats laborals i mantenir-les en situacions de major vulnerabilitat economica i social.

La dualitat d'aquestes dades apunta a la necessitat de politiques formatives que no només potenciin I'accés de les dones
a I'educacid superior, sind que també fomentin la millora de la qualificacié de les dones amb nivells educatius més baixos.
Programes de formacié continua, iniciatives per la conciliacié laboral i familiar i una major sensibilitzacié sobre la
importancia de la qualificacié professional poden ser instruments clau per assegurar que les dones del Garraf disposin de
les mateixes oportunitats de desenvolupament professional i personal que els homes.
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Participacio i estructura del mercat laboral

El Garraf, una comarca amb elevada preséncia Taula 6 Poblaci6 de 15-64 anys (%dones), 2023

femenina afavorida per una economia Rang42 | Comarca (%) | Rang42 | Comarca (%)
diversificada i serveis de suport a la conciliacié 1 Barcelonés 50,4 | 21 Montsia 48,2
2 Vallés Occidental | 50,0 | 22 Anoia 48,2
El Garraf destaca per tenir una de les proporcions 3 Baix Camp 200 | 23 Ripollés 48 1
més altes de dones en edat de treballar a Catalun 22 |Aran 18,0
es ales de dones en edat de trebatiar a tataunya {4 Baix Llobregat | 49,8 | 25 Pallars Sobira 48,0
(49,8%), situant-se en 5a posicio i lleugerament per 5 Garraf 29,8 | 26 Garrotxa 47,7
sobre de la mitjana catalana (49,5%). Aquesta [g Maresme 49,6 | 27 Cerdanya 47,7
elevada preséncia femenina es pot explicar per la 7 Gironés 49,6 | 28 Alt Camp 47,6
diversificacié de la seva economia i el pes del sector | RNRNRRICERNEIREOEN 29 Alta Ribagorca 47,6
serveis, que tradicionalment ha generat més |8 Tarragones 49,5 |30 Baix Ebre 47,6
oportunitats laborals per a les dones. 9 Valles Oriental 49,3 |31 Urgell 47,4
10 Pla de I'Estany 49,2 | 32 Ribera d'Ebre 47,3
, . 11 Baix Emporda 49,2 | 33 Segria 47,3

A més, la comarca compta amb una oferta de serveis :
facilita | iliacié lab Li famili p 12 Bages 49,1 | 34 Conca de Barbera | 47,0
que .aC| |t.a a conciliacio a. oral | aml.lla':' et ql'.",a 13 Baix Penedés 49,0 | 35 Terra Alta 47,0
contribueix a la seva capacitat d’atracci6 i retencié [ Alt Penedes 48,9 | 36 Moianes 46,9
de poblacié femenina. En canvi, territoris amb |15 Alt Urgell 48,8 | 37 Pallars Jussa 46,7
estructures economiques menys diversificades i amb 16 Alt Emporda 48,8 | 38 Pla d'Urgell 46,6
una presencia més reduida del sector serveis, com 17 Selva 48,5 | 39 Segarra 46,0
les Garrigues (45,0%) o la Segarra (46,0%), registren | 18 Solsoneés 48,5 | 40 Noguera 45,7
una menor preseéncia de dones, possiblement per la |22 Bergueda 48,2 | 41 Garrigues 45,0
20 Osona 48,2 | 42 Priorat 44,7

manca d’oportunitats laborals i de serveis que
permetin compatibilitzar la vida professional i
personal.

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio anual de I'INE.

Aquesta combinacié d’una economia menys especialitzada en sectors masculinitzats i una major disponibilitat de serveis
de suport a la conciliacié pot afavorir la participacié femenina en el mercat de treball, tot i que cal seguir analitzant fins a
quin punt aquestes condicions es tradueixen en

ocupacié estable i de qualitat.. Grafic 3 Taxa d’inactivitat (% s/poblacié 16-64 anys)
Reduccio de la inactivitat femenina al Garraf, pero 45
la bretxa de génere persisteix 40 38,0

35 ’\—\30,9
La taxa d’inactivitat mesura el percentatge de @ 3g - ——— —
persones en edat de treballar que no participenenel 55 322 I
mercat laboral, ja sigui per motius personals, familiars 20 28,2
o altres barreres estructurals. Al Garraf, la inactivitat 15
femenina ha disminuit de manera constant en I'tltima 10
década, reflectint un procés d’integracié laboral 5
progressiva. No obstant aixo, les dones continuen
presentant una taxa d’inactivitat superior a la dels r&\’)f ’19\’,’) ’\9\’& ’19\‘,9 ’9\,‘0 %Q\’,\ f&\‘}’ '19\9 ,\9"’0 q,@’\/ %69/ %@',” Qq?‘

homes, fet que suggereix que encara existeixen
factors que limiten la seva plena incorporacié al e HOM @S s DONES
treball remunerat.

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE, la

El diferencial de génere en la inactivitat ha passat de  Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament
5,8 punts percentuals el 2012 a 2,8 punts el 2024, una  ¢'Empresa i Treball.

reduccié significativa que apunta a una major

participacié femenina en I'economia. Aquesta tendéncia pot ser resultat de canvis en els rols de génere, una major
estabilitat en la participacid laboral femenina i I'expansié de sectors d’ocupacié amb elevada preséncia de dones. No
obstant aixo0, la persistencia d’una taxa d’inactivitat més alta entre les dones pot estar relacionada amb desigualtats
estructurals en la distribucio del treball de cures i les responsabilitats familiars, aixi com amb les dificultats d’accés a
ocupacions estables i de qualitat.
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Aquest escenari posa de manifest que la disminucié de la inactivitat no implica necessariament una igualtat plena en les
oportunitats laborals. En els seglients apartats, sera clau analitzar com la taxa d’ocupacié i la qualitat del treball
reflecteixen els desafiaments encara presents per

assolir una participacié equitativa en el mercat 5yj3 7 Poblacié de 16 anys o més segons relacié amb I'activitat

laboral del Garraf. economica, 2022
Les dones al Garraf, més afectades per la Relacié amb I'activitat Total Dona (%)
inactivitat vinculada a les carregues familiars i Poblacié ocupada 65.593 47,6
dificultats d’accés a 'ocupacié Poblacié desocupada 8.119 58,6
Total poblacié activa 73.712 48,8
Poblacié pensionista d'invalidesa 2.986 45,1
o age L, -, e )
L ana!ISI.de la relaci6 de la poblacié amb l'activitat Poblacié pensionista de jubilacid, prejubilacid 22.849 44,8
et‘:onomlf:a aI Ga.rraf el 2022 re.vela. ,una bretxa de? Poblacio estudiant 7,094 50,6
genere significativa en la participacio laboral. Tot i Poblacié amb una altra situacié d'inactivitat 25.616 62,7
que les dones representen el 50,8% de la poblacié | Total poblacié inactiva 58.545 53,4
de 16 anys o més, tenen una preséncia menor en Total 132.257 50,8
I'ocupacié i una major representaci6 en la  font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE.

desocupacio i la inactivitat, reflectint desigualtats
estructurals en el mercat de treball.

Les dones suposen només el 47,6% de la poblacié ocupada, la qual cosa indica un menor accés a I'ocupacio en relacié amb
el seu pes demografic. A més, el 58,6% de la poblacié desocupada és femenina, un fet que apunta a més dificultats per
accedir i mantenir-se en el mercat laboral. Aquesta situacié pot estar relacionada amb la major presencia de dones en
sectors més vulnerables a la precarietat laboral, una taxa més elevada de parcialitat involuntaria i les barreres persistents
en la conciliacié entre la vida laboral i familiar.

La diferencia de génere s’accentua quan s’analitza la poblacio inactiva. El 53,4% de les persones inactives sdn dones, una
dada influida, en part, per la seva major esperanca de vida, fet que es reflecteix en un percentatge superior de dones
pensionistes de jubilacié o prejubilacio (44,8%) i pensionistes per invalidesa (45,1%). No obstant aix0, el factor més
rellevant és que les dones representen el 62,7% de les persones en altres situacions d’inactivitat, un grup que pot incloure
dones dedicades al treball doméstic no remunerat, cuidadores de familiars o persones fora del mercat laboral per altres
motius no recollits en categories especifiques.

En resum, tot i que les dones representen més de la meitat de la poblacié en edat de treballar, continuen trobant més
obstacles per accedir i mantenir-se en el mercat laboral, amb una major incidéncia de la inactivitat i la desocupacio.

Nota metodologica:

Les dades del seglient apartat es basen en la poblacié ocupada resident al Garraf, és a dir, les persones que viuen a la
comarca i tenen una feina, independentment d’on treballen. Aixo significa que una part d’aquesta poblacié pot estar
ocupada en altres territoris, fet que reflecteix la importancia de la mobilitat laboral en el mercat de treball femeni.
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Baixa participacio de les dones en I'ocupacié pero
una de les bretxes de génere més reduides de
Catalunya

El Garraf es troba davant un doble repte en matéria
d’ocupacié femenina: d’'una banda, presenta una taxa
d’ocupacié femenina baixa (60,5%), per sota de la
mitjana catalana (64,3%) i de la provincia de Barcelona
(63,7%); de I'altra, aconsegueix mantenir una de les
bretxes de genere en I'ocupaci6 més reduides de
Catalunya, amb un diferencial de només 5,4 punts
percentuals entre homes (65,9%) i dones (60,5%).
Aquest aparent contrast reflecteix una igualtat
relativa en les condicions laborals per a les dones que
aconsegueixen accedir al mercat de treball, pero
també posa de manifest les dificultats estructurals per
a la seva plena integracié laboral.

Comparativament, es pot observar que les comarques
rurals i industrials, com el Pla d'Urgell, la Segarra i
I'Urgell, presenten les bretxes de géenere més
elevades, la qual cosa probablement es deu a la
dependencia de sectors masculinitzats com
I'agricultura i la inddstria. En canvi, comarques més
urbanes o amb economies més diversificades, com el
Barcelones, el Maresme o el mateix Garraf, registren
bretxes de génere menors, possiblement per una
major preséncia de sectors de serveis o noves
tecnologies, que afavoreixen la participacié femenina.

Aquesta situacié de menor participacié de la poblacié
en l'ocupacié evidencia la necessitat d’ampliar les
oportunitats laborals locals, especialment en sectors
estrategics i emergents que ofereixin ocupacié de
qualitat. EI fet que el Garraf tingui una funcié
predominantment residencial, amb menys capacitat
per generar llocs de treball locals, implica que moltes
persones hagin de desplagar-se fora de la comarca per
treballar, fet que pot penalitzar especialment les
dones, sovint més condicionades per les
responsabilitats de cura i la conciliacié familiar. En
aquest sentit, es fa necessari no només impulsar la
creacié d'ocupacio al territori, sind també millorar les
infraestructures de mobilitat per facilitar I'accés a les
oportunitats laborals de les comarques veines.

A més, per assegurar una inclusid laboral equitativa,
cal garantir I'existencia de serveis de suport a la
conciliacié laboral i familiar, com ara escoles bressol,
serveis de cura de persones dependents i politiques
de corresponsabilitat que permetin a les dones
accedir a llocs de treball de qualitat sense haver de
renunciar al seu desenvolupament professional.

Taula 8 Taxa d’ocupacié (% s/poblacié 16-64 anys), 2023

Rang43 | Comarca (%) | Rang43 | Comarca (%)
1 | Pla de I'Estany 68,9 22 | Plad'Urgell 62,2
2 | Pallars Sobira 68,3 23 | Pallars Jussa 62,1
3 | Lluganes 68,0 24 | Terra Alta 61,9
4 | Garrotxa 67,2 25 | Urgell 61,8
5 | Ripolles 67,0 26 | Alta Ribagor¢ca | 61,3
6 | Solsones 67,0 27 | Bages 61,3
7 | Moianeés 66,4 28 | Bergueda 61,3
8 | Osona 65,4 29 | Anoia 60,8
9 | Conca de Barbera 64,9 30 | Noguera 60,7

10 | Baix Llobregat 64,8 31 | Garraf 60,5
11 | Cerdanya 64,5 32 | Alt Camp 60,5
12 | Segarra 64,5 33 | Baix Emporda 60,5
13 | Vallés Oriental 64,5 34 | Segria 60,4
14 | Garrigues 64,5 35 | Alt Emporda 60,0
Catalunya 36 | Baix Camp 58,4
37 | Tarragonés 58,1
Prov. Barcelona 38 | Selva 57,8
16 | Valles Occidental 63,7 39 | Baix Ebre 56,1
17 | Barcelonés 63,7 40 | Alt Urgell 55,7
18 | Gironés 63,3 41 | Baix Penedés 55,6
19 | Maresme 63,2 42 | Ribera d'Ebre 55,2
20 | Priorat 63,0 43 | Montsia 53,9
21 | Alt Penedés 62,8

16-64 anys), 2023

Taula 9 Bretxa de génere en la taxa d’ocupacioé (% s/poblacié

H-D H-D
Rang43 | Comarca (p.p.) | Rang43 | Comarca (p-p.)
1| Pallars Jussa 1,0 22 | Pla de I'Estany 7,2
2 | Val d'Aran 2,5 23 | Terra Alta 7,2
3 | Alt Urgell 3,6 24 | Montsia 7,3
4 | Barcelonés 3,8 25 | Conca de Barbera 7,6
5 | Pallars Sobira 4,4 26 | Bages 7,6
6 | Maresme 51 27 | Ribera d'Ebre 7,9
Prov. Barcelona 28 | Baix Ebre 8,3
7 | Garraf 5,4 29 | Osona 8,4
8 | Ripolles 5,6 30 | Alt Emporda 8,4
9 | Garrotxa 5,7 31 | Anoia 8,6
10 | Baix Llobregat 5,8 32 | Selva 8,7
11 | Cerdanya 5,9 33 | Alta Ribagorga 8,8
12 | Valles Occidental 5,9 34 | Baix Emporda 8,8
13 | Segria 6,0 35 | Solsoneés 8,9
14 | Moianés 6,1 36 | Baix Camp 8,9
15 | Girones 6,4 37 | Baix Penedés 9,3
16 | Bergueda 6,4 38 | Noguera 9,4
17 | Garrigues 6,7 39 | Alt Penedes 9,5
18 | Priorat 6,8 40 | Segarra 10,3
41 [ Urgell 103
19 | Tarragones 6,9 42 | Pla d'Urgell 11,3
20 | Vallés Oriental 6,9 43 | Lluganés 12,0
21 | Alt Camp 7,0

Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament

d'Empresa i Treball.
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La bretxa d’ocupacio6 al Garraf s’incrementa en Grafic 4 Taxa d’ocupaci6 (% s/poblacié 16-64 anys)!
periodes de crisi i es redueix més lentament en

cicles expansius 70 67,3
65

L’evolucid de la taxa d’ocupacié al Garraf mostra una 60 546

dinamica ciclica en la bretxa de génere, amb un ——— 62,1

augment del diferencial en moments de crisi 50

economica i una reduccié més lenta en les fases de 45

recuperacié. Aixo indica que I'ocupacié masculina es 20 48,2

recupera amb més rapidesa, mentre que la

reincorporacio de les dones al mercat laboral és més 35

gradual i es produeix en una fase més avancgada del 30

cicle economic. ,@"’)’ ,)9'3’ ,19'& ,»0\% ,9”% ,»0\3 Wo'\fb ,9"9 ,)9"9 ,@”\’ ,19’0/ ,9”0’ ,\9'1?(

Durant el periode de crisi i principis de Ia e===Homes e=====Dones

recuperacié, especialment entre 2015 i 2018, la

diferéncia entre la taxa d’ocupacié masculina i Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE, la

femenina va assolir valors maxims de 8,1 punts Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament
percentuals (2016 i 2017). Aixo suggereix que d'Empresa i Treball.
I'impacte negatiu en I'ocupacid va ser més
pronunciat per a les dones, possiblement a causa d’una major presencia en sectors més vulnerables a les crisis o per una
menor estabilitat contractual. La recuperacio de la bretxa no es va comengar a produir fins després de 2019, quan la
diferéncia va comencar a reduir-se de manera progressiva. No obstant aix0, aquest ajustament ha estat més lent que la
recuperacié de I'ocupacido masculina, cosa que indica que la reintegracio de les dones al mercat laboral després d’un
periode de crisi és menys immediata.

Grafic 5 Taxa d’ocupacié per sexe i nacionalitat (% s/poblacié
Tot i aquesta tendencia de convergencia en els 1564 anys), 2023
darrers anys, la reduccié del diferencial ha estat
relativament moderada, passant de 6,4 punts el
primer any de la série a 5,2 punts en I'Gltim, cosa que 63,0
mostra que encara persisteixen desigualtats 54,0
estructurals en 'accés a I'ocupacio. 446

67,5

Les dones més grans de 55 anys i les dones
estrangeres, els col-lectius amb menor participacio
en I'ocupacié i major bretxa de génere al Garraf

Les dades reflecteixen una significativa desigualtat en
I'ocupacié segons la nacionalitat, amb una taxa
d'ocupacié femenina del 63,0% per a les dones
espanyoles enfront d'un 44,6% per a les dones ODones DO Homes
estrangeres, una diferencia de més de 18 punts

percentuals. Aquesta bretxa posa en evidencia els  Font: |descat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE, la

reptes especifics que afronten les dones estrangeres  Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament
per accedir al mercat laboral, incloent-hi barreres  g'Empresa i Treball.

administratives, idiomatiques i de reconeixement de
qualificacions professionals, aixi com dificultats per accedir a xarxes de suport social.

Espanyola Estrangera

11 | a taxa d’ocupacié del 2024 presentada en aquest informe és una estimacid, ja que a data d’elaboraci6 de I'analisi encara no s’han publicat les dades
oficials de poblacié desagregades per grups d’edat. Per calcular aquesta taxa, s’ha utilitzat la poblacié en edat de treballar corresponent al padré continuo
en llocs del Cens de poblacié. 2023, fet que pot generar lleugeres variacions respecte a les dades definitives quan aquestes siguin publicades.

Estudi FEGP sobre el mercat laboral amb perspectiva de génere
Num. 1. 2025. Participacio i estructura del mercat laboral 10



A més, la bretxa de génere en I'ocupacio és més pronunciada en el col-lectiu estranger (9,4 punts percentuals) respecte al
col-lectiu de nacionalitat espanyola (4,5 punts percentuals), evidenciant una doble discriminacié que afecta de manera
particular les dones estrangeres.

Grafic 6 Taxa d’ocupacié per sexe i grup d’edat (% s/poblacié
L'analisi per grups d'edat mostra una situacid 1g.64 anys), 2023
particularment critica per a les dones més grans de 55
anys, amb una taxa d'ocupacié del 57,5%, molt per 71,7 71,3
sota de la dels homes del mateix grup (69,4%), amb 66,9 — —
una bretxa de génere de 11,9 punts percentuals, la 57,5
més alta de totes les franges d'edat. Aquesta realitat
pot estar associada a dificultats de reincorporacio6 al 410355

mercat laboral, la precarietat de les trajectories
professionals prévies o la falta d'adaptacio a les noves
demandes del mercat de treball.
En els grups d'edat centrals (30 a 54 anys), la bretxa [ |

de génere oscil-la entre 4,8 i 4,9 punts percentuals,
indicant que, tot i que la participacié femenina és més

76,1
1 69,4

De 15a29anys De 30a44anys De 45 a 54 anys Més de 55 anys

elevada, persisteixen desigualtats en [l'accés a ODones OHomes
I'ocupacid, possiblement vinculades a la segregacio
sectorial i a la maternitat o responsabilitats de cura. Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio anual de I'INE, la

Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament
D’altra banda, en el segment de 15 a 29 anys, lataxa  d'Empresa i Treball.
d'ocupacio femenina (41,0%) supera lleugerament la
masculina (38,5%), fet que podria indicar una incorporacié similar al mercat laboral en les primeres etapes professionals,
tot i que és possible que aquestes dades també reflecteixin treballs temporals o de menor estabilitat, sovint caracteristics
d'aquest grup d'edat.

Aquestes dades assenyalen la necessitat de politiques especifiques per a dones majors de 55 anys i dones estrangeres,
incloent-hi programes de formacié continua, suport per a la conciliacid i accés a oportunitats laborals en sectors amb
demanda. A més, cal impulsar mesures que facilitin la reincorporacié al mercat de treball per a les dones grans i millorar
I'acollida i la integracid laboral de les dones estrangeres, garantint una major igualtat d'oportunitats en l'accés i la qualitat
de I'ocupacio.

L’atur femeni al Garraf es manté sistematicament Grafic 7 Taxa d’atur (% s/poblaci6 activa)
més elevat i la seva recuperacio és més lenta en 25 222
cicles expansius
20
L'analisi de la taxa d’atur al Garraf mostra una 194
dinamica ciclica que afecta de manera diferenciada 15 11,7
homes i dones, posant de manifest la vulnerabilitat 10
estructural de I'ocupacié femenina. Tot i la tendéncia
generalitzada de descens de I'atur en els darrers anys, 5 8,0
les dones continuen registrant taxes sistematicament
més elevades, i la seva recuperacié en els cicles 0
expansius és més lenta que la dels homes. %00 ’»00 A&«P‘ ,\9,;9 q’o\,‘O ’\9\’,\ q/gr\‘,b %&") ’»Qq,@ '\,@:\/ %Qr{)/ %Qr{,” m@?

Historicament, en els periodes de crisi economica, la
bretxa de genere en I'atur s’amplia. Aquest fenomen

s'observa clarament entre 2015 i 2018, quan la taxa  front: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE, la

d’atur femenina se situava entre 4,9 i 53 punts Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament
percentuals per sobre de la masculina, evidenciant  g'Empresa i Treball.

una major dificultat per a les dones a I'hora de

mantenir-se en el mercat laboral en moments d’inestabilitat. A més, durant la crisi de la COVID-19 (2020), es va produir
un nou repunt de I'atur femeni (16,7%), amb una afectacid superior a la masculina (11,8%), fet que indica una preséncia
més gran de les dones en sectors especialment vulnerables als cicles econdmics adversos.

e HOomes e Dones
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D’altra banda, en els periodes de recuperacié economica, la disminucid de I'atur femeni és més lenta i menys pronunciada,
la qual cosa suggereix que la reincorporacio de les dones al mercat laboral no és immediata ni lineal. El 2024, tot i registrar
la taxa d’atur més baixa del periode analitzat (11,7% en dones i 8,0% en homes), la diferéncia continua sent de 3,7 punts
percentuals, posant de manifest la persistencia d’obstacles estructurals en 'accés i consolidacio de I'ocupacié femenina.

Aquest comportament estructural de I'atur femeni revela la necessitat d’estratéegies que facilitin la inserci6 i estabilitzacié
de les dones en el mercat de treball, especialment en sectors d’alta qualificacié i amb millors condicions laborals, per tal
de reduir la seva vulnerabilitat als canvis economics i

garantir una recuperacio més equitativa. Grafic 8 Atur registrat de més d’1 any (% s/total)
Les dones segueixen patint més dificultats per 70
reincorporar-se al mercat laboral o 555

L'analisi de I'atur registrat de llarga durada (més de 12 50
mesos) al Garraf evidencia una persistencia de les 40 317

desigualtats de genere en I'accés a I'ocupacio. Al llarg 30 100

del periode analitzat, el percentatge de dones en

situacio d'atur de llarga durada ha estat 20

sistematicament superior al dels homes, reflectintun 10 195

repte estructural en la reincorporacié femenina al 0

mercat de treball. 8858330903823 5832%%
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El 2024, un 55,5% de les dones aturades porten més e DONES e HoMMES

de 12 mesos sense feina, en comparacié amb el 46,0%

dels homes, establint una diferencia de 9,5 punts  Font: Observatori del Treball i Model Productiu.

percentuals. Tot i que aquesta bretxa s'ha reduit

respecte a anys anteriors, com el 2005, quan la diferéncia era de 12,3 punts, el problema persisteix. Especialment
destacable és el pic assolit el 2021, amb un 63,2% de les dones en atur de llarga durada, en contrast amb el 53,5% dels
homes, una diferéncia de 9,8 punts en un context marcat per la crisi postpandémica.

Durant els periodes de crisi econdomica, com en els anys 2008-2009 i el periode 2020-2021, I'atur de llarga durada va
augmentar per a ambdds sexes, perdo amb un impacte diferencial més accentuat per a les dones. Aquest fenomen pot
estar relacionat amb la seva major preséncia en sectors economics més vulnerables a les crisis o amb una recuperacio
més lenta en el cas de I'ocupacié femenina.

Malgrat la reduccié de la diferéncia de génere en els darrers anys, aquesta estabilitzacié al voltant dels 9-10 punts
percentuals suggereix que, encara que la sortida de I'atur de llarga durada ha millorat, les dones continuen trobant més
obstacles per accedir a noves oportunitats laborals. De nou, s’evidencia que és fonamental implementar politiques actives
d'ocupacid especifiques per millorar la qualificacié professional femenina, facilitar la conciliacié laboral i familiar i
promoure la seva inclusio en sectors més estables i amb millors perspectives de creixement.

Nota metodologica:

El seglient apartat analitza la distribucio de les dones per sectors a partir dels llocs de treball ubicats al Garraf (afiliacid
a la Seguretat Social). Aquesta informacié permet entendre com es configura el mercat laboral de la comarca i quins
sectors tenen una major o menor preséncia femenina. No obstant aixo, cal tenir en compte que aquestes dades no
reflecteixen la mobilitat de les treballadores residents al Garraf cap a altres comarques.
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Segregacio laboral

Segregacio sectorial: El Garraf presenta una baixa
segregacié en comparacié amb altres comarques,
pero una menor participacié femenina en
I'ocupacio

L’analisi de I’afiliacié a la Seguretat Social permet
aproximar-se a la distribucio dels llocs de treball
dins la comarca, a diferéncia de les analisis previes
centrades en la poblacié ocupada resident, que pot
treballar en altres territoris. Amb un 46,7% de
dones en I'afiliacié a la Seguretat Social, el Garraf
es troba entre les comarques amb una preséncia
femenina més elevada en l'ocupacidé. Tot i no
assolir els nivells del Girones (52,3%) o del
Barcelones (50,5%), la comarca es manté per sobre
de moltes zones industrials o rurals, com la Segarra
(39,1%) o la Noguera (40,7%), on [afiliacid
femenina és menor.

Un aspecte clau és que el Garraf presenta un nivell
baix de segregacid sectorial en comparacié amb
altres comarques, segons I'index de Dissimilaritat
de Duncan (23,2%). Aixo indica que la distribucié
d’homes i dones entre els diferents sectors és
relativament equilibrada, especialment si es
compara amb territoris on [I'especialitzacio
economica accentua la separacid entre ambits
laborals masculinitzats i feminitzats. Tot i aix0, si
s’analitza amb més detall, es pot observar que les
dones continuen tenint una preséncia molt
destacada en determinats sectors, com els serveis
i el turisme, fet que suggereix que la diversificacio
real de les trajectories laborals encara té marge de
millora.

No obstant, les dades de poblacié ocupada
indiquen que el principal repte del Garraf és la
baixa participacido de les dones en el mercat de
treball. Aix0 suggereix que una estratégia efectiva
ha de centrar-se en fomentar la incorporacio
femenina a I'ocupacid, especialment mitjangant la
creaci6 de nous llocs de treball en sectors
emergents i amb potencial de creixement.
L’ampliacio d’oportunitats laborals en activitats de
valor afegit i la consolidacié d’'un model economic
més diversificat poden contribuir a incrementar la
participacido femenina i aprofitar millor el talent
disponible a la comarca.

Taula 10 Proporcié de dones en I'afiliacié (%), 2024

Rang43 | Comarca (%) | Rang43 | Comarca (%)
1 | Gironés 52,3 22 | Pallars Sobira 45,0
2 | Pallars Jussa 50,9 23 | Montsia 44,9
3 | Barcelones 50,5 24 | Baix Emporda 44,8
4 | Maresme 49,9 25 | Alta Ribagorga 44,6
5 | Ripolles 49,7 26 | Cerdanya 44,6
6 | Tarragones 48,5 28 | Solsoneés 44,5
7 | Bages 48,5 29 | Alt Penedes 44,4
8 | Ribera d'Ebre 47,7 31 | Garrigues 43,5
9 | Segria 47,1 32 | Garrotxa 43,3
10 | Baix Camp 46,8 33 | Pla de I'Estany 43,2
11 | Garraf 46,7 34 | Alt Emporda 43,1
12 | Baix Penedés 46,2 35 | Lluganes 42,7
13 | Vallés Occidental 46,2 36 | Valles Oriental 42,6
14 | Priorat 46,1 37 | Urgell 42,3
15 | Alt Urgell 46,1 38 | Alt Camp 42,3
16 | Moianés 45,9 39 | Conca de Barbera 42,0
17 | Osona 45,7 40 | Selva 41,4
18 | Baix Ebre 45,4 41 | Noguera 40,7
19 | Val d'Aran 45,4 42 | Pla d'Urgell 40,2
20 | Bergueda 45,3 43 | Segarra 39,1
21 | Baix Llobregat 45,1
Taula 11 index de Dissimilaritat de Duncan?, 2024
Rang43 | Comarca index | Rang43 | Comarca index
1| Vald'Aran 13,2 22 | Maresme 25,2
2 | Lluganeés 16,9 23 | Selva 25,2
3 | Barcelones 17,5 24 | Tarragones 25,6
Prov. Barcelona 19,3 25 | Terra Alta 25,6
4 | Pallars Sobira 20,7 26 | Vallés Oriental 25,8
5 | Alt Emporda 20,7 27 | Ripollés 26,1
Catalunya 20,9 28 | Bages 26,3
6 | Alta Ribagorga 21,1 29 | Baix Emporda 26,6
7 | Moianeés 22,0 30 | Alt Penedés 27,2
8 | Osona 22,1 31 | Baix Penedés 27,5
9 | Garrotxa 22,5 32 | Plad'Urgell 27,7
10 | Segarra 22,6 33 | Pla de I'Estany 27,7
11 | Vallés Occidental 22,7 34 | Alt Urgell 28,9
12 | Baix Llobregat 22,9 35 Montsia 29,3
13 | Cerdanya 23,0 36 | Segria 29,4
14 | Garraf 23,2 37 | Solsoneés 29,4
15 | Conca de Barbera 23,4 38 | Pallars Jussa 29,4
16 | Bergueda 23,6 39 | Garrigues 29,6
17 | Girones 23,6 40 | Ribera d'Ebre 30,5
18 | Baix Camp 24,2 41 | Noguera 30,9
19 | Anoia 24,4 42 | Baix Ebre 32,2
20 | Alt Camp 24,4 43 | Urgell 33,5
21 | Priorat 25,0
Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers
d'dfiliacions a la Seguretat Social. Inclou tots els régims.

2 Veure apartat Consideracions metodologiques sobre la interpretacién de I'index de Dissimilaritat de Duncan.
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Les dones dominen en els sectors més
representatius del teixit economic comarcal,
pero segueixen infrarepresentades en sectors

Grafic 9 Llocs de treball comarcals per activitat i sexe, 2024

. . Construcci6

clau de ’economia productiva )
Agricultura
o . . Transport i comunicacions
L’analisi de la presencia femenina en els llocs de Inddistria
treball del Garraf revela una marcada segregacio Hoteleria
sectorial. Les dones representen la majoria de Total Llocs de treball
I'ocupacio en sectors de gran pes en |'economia Comerc
comarcal, com la sanitat i serveis socials (77,6%), Immobiliaries i serveis empresarials
I’educacio (68,6%) i el comerg (51,8%), ambits que Mediacié financera
concentren una part important de ['ocupacié Administracié | Seguretat Social
total. Aixo suggereix que el teixit economic del Altres activitats socials i altres...
Garraf ofereix oportunitats laborals a les dones, Educacié
pero principalment en arees que historicament Sanitat i serveis socials

han estat feminitzades i que sovint presenten
salaris més baixos i condicions de treball més
precaries. En canvi, les dones continuen
fortament infrarepresentades en sectors com la
industria (25,4%), el transport i les comunicacions
(23,5%), I'agricultura (15,5%) i la construccid
(13,7%).

B Homes M Dones

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers d'afiliacions
a la Seguretat Social. Inclou tots els regims.

Aquesta situacio posa en evidéncia que, malgrat la forta preséncia femenina en I'ocupacié comarcal, la seva participacid
es concentra en ambits amb menys reconeixement economic. Per tant, per fomentar una participacié més equilibrada i
millorar la qualitat del treball femeni, cal impulsar politiques que incentivin I'accés de les dones a sectors tecnologics i
productius, aixi com garantir la revaloritzacié de les ocupacions amb major preséncia femenina.

Més dones en industria, transport i en 'administracié publica, pero estabilitat en els serveis i estancament en la
construccio i I'agricultura

L’evolucid de la participacié femenina en els llocs de treball del Garraf mostra una dinamica desigual, amb avencos
significatius en alguns sectors, estabilitat en d’altres i lleugers retrocessos en activitats tradicionalment masculinitzades.
Les activitats amb un major increment de presencia femenina sén el transport i comunicacions (del 19,7% el 2014 al 23,5%
el 2024), la industria (del 21,8% al 25,4%) i I'administracid i seguretat social (del 46,6% al 55,4%), indicant una progressiva
incorporacio de les dones en sectors més tecnics i amb millors condicions laborals.

Per contra, sectors com la construccid (13,4% el 2014 i 13,7% el 2024) i I'agricultura (16,9% el 2014 i 15,5% el 2024)
mantenen nivells molt baixos de participacié femenina, amb minims canvis en una década, fet que posa en evidencia
barreres estructurals persistents.

D’altra banda, els serveis segueixen sent ambits clarament feminitzats, com en el cas de la sanitat i serveis socials (que ha
passat del 73,2% al 77,6%) i 'educacio (estabilitzada al voltant del 68%), mentre que el comerg es manté relativament
estable al voltant del 51%.

Per ultim, sectors com I'hoteleria han experimentat un lleuger descens (del 47% el 2014 al 45,3% el 2024), fet que pot
estar relacionat amb transformacions en el sector turistic i la creixent presencia d’ocupacions més precaries en aquest
ambit. També destaca la lleu reduccio en les “Altres activitats socials i serveis” (del 64,9% al 62,5%), indicant que, encara
gue continuin sent ambits altament feminitzats, la seva estructura podria estar canviant.

En termes generals, la tendéncia indica una progressiva diversificacié de les dones en determinats sectors, pero també la
necessitat d’abordar les desigualtats estructurals en sectors que continuen marcadament masculinitzats o on la preséncia
femenina ha disminuit lleugerament. Per tant, les politiques d’igualtat han de considerar no només I'impuls de la
incorporacio femenina en ambits emergents, sind també garantir que les ocupacions tradicionalment ocupades per dones
no perdin preséncia ni estabilitat.
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Grafic 10 Llocs de treball comarcals per activitat (%dones)
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers d'afiliacions a la Seguretat Social. Inclou tots els régims.

Les dones continuen concentrades en ocupacions
de cures i administracié, mentre que els homes
dominen les ocupacions técniques i industrials

L’analisi de la poblacié ocupada per sexes evidencia
una marcada segregacio ocupacional al mercat de
treball. Les dones es concentren majoritariament
en sectors relacionats amb la cura de les persones
(72,4%) i les tasques administratives (62,7%),
mentre que la seva preséncia en sectors tecnologics
(21,2%), industrials i de construccid (11,9%) i
seguretat i proteccidé (13,1%) continua sent molt
minoritaria. Aquestes dades reflecteixen Ia
persisténcia d’'un model de mercat laboral amb una
distribucio desigual de rols en funcio del genere.

Les ocupacions més feminitzades, com les cures i

Grafic 11 Poblacié ocupada segon I’ocupacié i sexe, 2022
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Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio anual de I'INE.

serveis a les persones (21,2% del total d’ocupacié), tenen tradicionalment salaris més baixos i condicions de treball més
precaries en comparacié amb les arees industrials o tecnologiques, on la preséncia masculina és aclaparadora. Per contra,
els homes representen el 88,1% de les ocupacions industrials i de construccio, el 79,5% de les ocupacions agricoles i el
78,8% de les tecnologiques, ambits que solen oferir millors condicions salarials i més estabilitat laboral.

Aquestes dades posen de manifest la necessitat d’implementar politiques actives per reduir la segregacié horitzontal,
promovent I'accés de les dones a sectors tecnologics i industrials, i fomentant una millor valoritzacié economica dels
sectors més feminitzats. Alhora, és essencial avancar en la igualtat d’oportunitats en I'accés a posicions directives per
garantir una representacié equilibrada en els espais de decisid.
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Segregacio ocupacional: Les Grafic 12 Poblacié ocupada segon 'ocupacié, 2022
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de I'ocupacid total. En canvi, els

homes es concentren en ambits més minoritaris, com la indUstria, la construccio o la seguretat, que tenen un pes menor
en termes absoluts.

Aquesta distribucio té implicacions significatives. Els sectors amb més preséncia femenina solen estar menys valorats
economicament, amb salaris inferiors i una major inestabilitat laboral, tot i ser essencials per al funcionament de
I’economia i la societat. Per contra, les ocupacions masculinitzades, encara que representen un percentatge menor del
total de I'ocupacio, solen oferir condicions laborals més favorables, amb millors salaris i més estabilitat.

Aquesta realitat evidencia la necessitat de politiques que no només promoguin la incorporacié de les dones en sectors
tradicionalment masculinitzats, sind que també assegurin una revaloritzacié economica i social dels sectors feminitzats.
Sense aquest canvi, es perpetua una desigualtat estructural en la distribucié de recursos i oportunitats dins del mercat
laboral.

Segregacié vertical i sostre de vidre: només 1 de Taula 12 Poblacié ocupada en posicions directives, 2022
cada 3 posicions directives esta ocupada per dones  (%dones)
Rang42 | Comarca (%) Rang42 | Comarca (%)
Tot i els avencgos en igualtat de génere en el mercat 1| Alta Ribagorg¢a 46,7 21 | Segria 331
laboral, les dones continuen trobant barreres 2 | Terra Alta 41,5 22 | Baix Llobregat 33,0
significatives a I’hora d’accedir a carrecs de major 3 | Noguera 38,0 23 | Cerdanya 33,0
responsabilitat. Només el 32,2% de les posicions 4 | Barcelonés 37,0 24 | Bergueda 32,8
I . ! 5 | Pallars Jussa 36,8 25 | Selva 32,8
directives estan ocupades per dones, un percentatge 6 | Ribera d'Ebre 36,6 26 | Gironas 327
clarament inferior al seu pes en I'ocupacié total 7 | Baix Ebre 36,4 27 | Maresme 326
(47,6%). Aquest fet reflecteix la persisténcia del 8 | Montsia 35,9 28 | Solsones 32,5
sostre de vidre, un fenomen que impedeix a moltes 9 | Aran 35,7 29 | Ripollés 32,4
dones progressar en la seva carrera professional i 10 | Alt Emporda 35,6 30 | Garraf 32,2
ocupar llocs de lideratge, malgrat el seu elevat nivell 11 | Alt Camp 354 31 | Osona 32,2
de qualificacié i la seva preséncia en sectors 12 | Alt Urgell 354 32 | Tarragones 32,2
estratégics. 13 | Pallars Sobira 34,5 33 | Priorat 32,0
14 | Conca de Barbera 34,3 34 | Plad'Urgell 32,0
. . 15 | Urgell 34,3 35 | Pla de I'Estany 31,8
El Garraf es posiciona en la part baixa del ranquing ey S — — 34,2 36 | Valles Occidental | 31,7
comarcal pel que fa a la preséncia femenina en Catalunya 34,0 37 | Valles Oriental 31,4
carrecs directius (la 30a). Lla comarca se situa per 16 | Baix Emporda 34,0 38 | Anoia 30,7
sota de la mitjana catalana (34,0%) i de la provincia 17 | Bages 33,7 39 | Garrigues 30,7
de Barcelona (34,2%), evidenciant la persisténcia 18 | Alt Penedeés 33,4 40 | Baix Penedes 30,5
d’obstacles estructurals que limiten la promocid 19 | Segarra 333 41 | Garrotxa 23,7
. ) . L 20 | Baix Camp 33,1 42 | Moianés 29,5
professional de les dones en I'ambit empresarial i

institucional. Aquesta xifra contrasta amb la realitat  Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE.

d’altres territoris com el Barcelonés on la preséncia
femenina en la direccié és més elevada (del 37,0%). El fet que el Garraf no aconsegueixi millors resultats en aguest ambit
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pot estar relacionat amb les dinamiques del seu teixit economic, on predomina el sector serveis perdo amb una
concentracio de dones en llocs de menor responsabilitat i amb més dificultats d’accés a la promocié interna.

Aquesta desigualtat estructural no només afecta les trajectories individuals de les dones, sind que també té implicacions
economiques i organitzatives, limitant la diversitat en la presa de decisions i el potencial de lideratge inclusiu dins les
empreses i institucions. La manca de dones en carrecs de direccio sovint s’explica per una combinacioé de factors, com els
biaixos de genere en la promocid interna, la menor presencia en xarxes d’influéncia i les dificultats per conciliar la vida
laboral i personal en posicions d’alta exigéncia.

Reduir aquesta bretxa no passa només per incrementar la preséncia femenina en els nivells de decisid, sind també per
transformar les estructures organitzatives i els criteris d’accés a la direccio, fomentant politiques d’igualtat efectives,
sistemes de promocid transparents i mesures de conciliacié realment equitatives.

Nota metodologica:

El segilient apartat analitza la qualitat de I'ocupacio a partir de les afiliacions a la Seguretat Social per compte d’altri
segons la residéncia padronal de la persona treballadora. Aixo significa que les dades fan referéncia a la poblacid
ocupada assalariada resident al Garraf, independentment de si treballa dins la comarca o en altres territoris. Aquesta
aproximacio permet entendre millor les condicions laborals de les dones que viuen al Garraf, pero no reflecteix
necessariament com es configuren els llocs de treball a la comarca.
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Qualitat de I'ocupacio

La reforma laboral del 2022 redueix la
temporalitat, pero les dones encara pateixen
més precarietat i els sectors essencials com la
sanitat, I’educacioé i 'administracié publica

i condicions laborals

Grafic 13 Taxa de temporalitat en I’afiliacié al RGSS (%)
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disminucid és evident, les dades mostren que la
millora no ha estat equitativa: les dones continuen
registrant una taxa de temporalitat més alta que
els homes, fet que suggereix que les ocupacions
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Davant d’aquest escenari, és fonamental que les
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Taula 13 Afiliacié al RGSS segons tipus de contracte, 2024

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers
d'dfiliacions a la Seguretat Social. Inclou el Regim General.

politiques d’estabilitzacid laboral no es limitin a la reduccid de la temporalitat en conjunt, siné que també es focalitzin en
corregir les desigualtats persistents. Garantir una millora en la qualitat de I'ocupacié en els sectors més feminitzats,
especialment en aquells de caracter essencial com la sanitat, I'educacid i els serveis socials, hauria de ser una prioritat per

evitar que la precarietat continui recaient de manera desproporcionada en les dones.
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L’auge del contracte fix discontinu després de la
reforma laboral es concentra en sectors de
caracter estacional, amb una major incidéncia
entre les dones

L’'evolucié de la taxa de fix discontinu reflecteix
I'impacte de la reforma laboral del 2022, que ha
fomentat aquesta modalitat contractual per reduir
la temporalitat. Entre el 2021 i el 2022, s’observa
un creixement significatiu en la proporcié de
treballadors amb aquest tipus de contracte,
passant del 2,0% al 3,4% en el cas de les dones i del
0,9% al 2,2% en el cas dels homes. Aquesta
tendeéncia ha continuat el 2023 i 2024, consolidant
el fix discontinu com una alternativa a la
contractacié temporal en sectors amb fluctuacions
estacionals d’activitat.

Les dones han registrat una presencia més alta en
aquesta modalitat contractual al llarg del temps,
fet que pot estar vinculat a la seva major
concentracié en activitats amb una elevada
estacionalitat, com I’hostaleria (19,1% de fixos
discontinus), les activitats artistiques i recreatives
(16,2%) i I'educacioé (10,5%). En canvi, en sectors
més estables com la industria manufacturera
(1,2%), el comerg¢ (1,4%) o les activitats
professionals i cientifiques (1,0%), aquest tipus de
contractacio és residual. El sector de I'agricultura
és el que presenta un percentatge més elevat de
fixos discontinus (46,9%), seguit de I'hostaleria,
reflectint la forta dependéncia d’aquests sectors
de la variabilitat estacional.

Si bé el contracte fix discontinu representa un
aveng en la reduccio de la precarietat associada als
contractes temporals, la seva aplicacié majoritaria
en sectors amb jornades irregulars i periodes
d’inactivitat pot suposar una vulnerabilitat per a
molts treballadors, especialment dones. Per
aquest motiu, és fonamental garantir una
regulacié efectiva que asseguri unes condicions
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Taula 14 Afiliacio al RGSS en la modalitat de fix discontinu, 2024

Seccid %Fix
discontinuo
A Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 46,9
| Hostaleria 19,1
R Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 16,2
P Educacio 10,5
N Activitats administratives i serveis auxiliars 9,6
S Altres serveis 7,1
Total 51
H Transport i emmagatzematge 2,6
E Subm. d'aigua; sanejament, residus i descontaminacio 2,3
Q Activitats sanitaries i de serveis socials 2,2
F Construccio 1,7
G Comerg; reparacié de vehicles i motocicletes 1,4
C Industries manufactureres 1,2
M Activitats professionals, cientifiques i tecniques 1,0
J Informacid i comunicacions 0,8
T Activitats llars 0,5
O Administracié publica, Defensa i SS obligatoria 0,3
B Industries extractives 0,0
D Subm. energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 0,0
K Activitats financeres i d'assegurances 0,0
L Activitats immobiliaries 0,0
U Organismes extraterritorials 0,0

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers

d'dfiliacions a la Seguretat Social. Inclou el Régim General.

laborals dignes i una proteccié adequada durant els periodes sense activitat, aixi com fomentar la diversificacié sectorial
de I'ocupacié femenina per reduir I'exposicié a aquest tipus de contractacio.
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El treball a temps parcial continua alt entre les Grafic 15 Percentatge de contractes en la modalitat de jornada a
dones malgrat la seva reduccié: un model de temps parcial en afiliacié al RGSS (%)
parcialitat marcat per la desigualtat de génere
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Taula 15 Afiliacié al RGSS en la modalitat de jornada a temps
Les activitats amb una major incidéncia de Parcial, 2024
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L’evolucié recent mostra una tendéencia a la

reduccié de la parcialitat, tant per a dones com per  Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, fitxers d'dfiliacions
a homes, perd la bretxa de genere es manté 0 /a Seguretat Social. Inclou el Régim General.

estable. Per tant, les politiques d’ocupacié haurien
d’incidir no només en la reduccié de la parcialitat involuntaria, sind també en la creacié de llocs de treball de qualitat en
sectors amb preséncia femenina, per garantir una participacio laboral equitativa i amb millors condicions.

Estudi FEGP sobre el mercat laboral amb perspectiva de génere
Num. 1. 2025. Qualitat de I'ocupacio i condicions laborals 21



Tendencies identificades

L’analisi del mercat laboral al Garraf posa en evidéencia la persisténcia de desigualtats de génere, tot i que es detecten
algunes dinamiques de canvi. Les principals millores s’han produit en la reduccid de la temporalitat i en la diversificacio
parcial de la preséncia femenina en determinats sectors, mentre que altres desigualtats, com la segregacidé ocupacional,
la dificultat per accedir a carrecs de responsabilitat i la precaritzacié en sectors feminitzats, es mantenen amb poca
variacid.

Participacio laboral femenina: una preséncia elevada en I’afiliacié que no es tradueix en millors oportunitats

El Garraf es troba entre les comarques amb una major presencia femenina en I'afiliacié, pero aixo no s’ha traduit en un
augment proporcional de la taxa d’ocupacié femenina ni en una reduccié de la inactivitat per motius de cura. Aquesta
situacidé suggereix que, tot i que hi ha un volum significatiu de dones en el mercat de treball, les opcions laborals
disponibles no sén suficientment diverses ni estables per garantir una ocupacié efectiva i de qualitat.

Un factor determinant és que el Garraf té una funcié residencial més marcada que altres territoris, fet que redueix les
oportunitats laborals dins la comarca i obliga moltes persones treballadores a desplagar-se a altres municipis per accedir
a llocs de treball. Aquesta realitat afecta especialment les dones, ja que son elles les que continuen assumint
majoritariament les carregues familiars, fet que limita la seva disponibilitat per fer desplagaments llargs o incompatibles
amb les responsabilitats de cura.

A més, les dones sén més dependents del transport public que els homes, els quals utilitzen majoritariament el transport
privat per desplagar-se als llocs de treball. Aixo pot generar desigualtats en I'accés a determinades oportunitats laborals,
ja que molts centres de treball es troben en poligons industrials o zones mal connectades amb transport public, dificultant
que les dones amb menys accés a un vehicle privat puguin optar a determinats llocs de treball.

Aquesta problematica també esta relacionada amb un model d’urbanisme industrial dissenyat amb una perspectiva
masculinitzada, que no sempre contempla criteris d’accessibilitat i seguretat adequats per a les dones. Els poligons sovint
tenen infraestructures viaries pensades per a l'accés en cotxe, amb poca presencia de transport public, carrils bici o
voreres transitables, i amb zones poc il-luminades que poden generar percepcions d’inseguretat. Aquesta manca de
perspectiva de génere en la planificacié dels espais laborals pot esdevenir una barrera addicional per a la incorporacié
femenina en determinats sectors.

Aquesta tendéncia pot agreujar-se en el futur si no s'impulsen estrategies per generar més oportunitats laborals dins la
comarca, especialment en sectors amb més projeccid i amb condicions laborals més estables. Paral-lelament, caldria
millorar I'oferta de transport public per garantir un accés igualitari als llocs de treball, aixi com revisar la planificacio
urbanistica dels poligons industrials per assegurar que siguin espais més accessibles, segurs i compatibles amb les
necessitats laborals de les dones.

Segregacio sectorial: avengos puntuals en alguns sectors, pero un escenari encara molt desigual

La segregacid horitzontal continua sent una de les principals barreres per a la igualtat en I'ocupacié. Les dones es
concentren en sectors com la sanitat, I'educacio i els serveis socials, que tenen un pes important en I'ocupacio global de
la comarca, pero sovint presenten condicions laborals més precaries.

Tot i aix0, s’ha detectat un lent increment de la presencia femenina en sectors industrials i de transport, fet que suposa
una tendencia positiva cap a una diversificacié sectorial més equitativa. No obstant aix0, aquests progressos sén encara
insuficients per alterar la dinamica global del mercat laboral, i la preséncia femenina en aquests ambits continua sent molt
inferior a la masculina.

Si es vol consolidar aquesta tendéencia en el futur, caldra reforgar les estrategies de formacid i insercid en sectors
estrategics, especialment en aquells amb millor projeccié professional i condicions laborals més favorables.
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Accés als carrecs de responsabilitat: un dels elements més estancats

La preséencia femenina en carrecs de responsabilitat es manté com una de les desigualtats més dificils de revertir. Al Garraf,
el 32,2% de les posicions directives estan ocupades per dones, una xifra inferior a la mitjana catalana i que reflecteix
I’existéncia d’un sostre de vidre que dificulta la progressio professional femenina.

En aquest aspecte, no s’han detectat avencos significatius en els darrers anys, la qual cosa indica que les mesures actuals
no estan generant un impacte suficient per modificar aquesta realitat. A més, la manca de politiques d’igualtat en la
promocid interna i la persistencia de biaixos de genere en els processos de seleccié fan que les dones tinguin menys
opcions d’accedir a llocs de decisid.

Si aquesta situacié no es reverteix, la bretxa en I'accés a posicions directives pot cronificar-se, limitant la diversitat en la
presa de decisions i perpetuant un model de lideratge masculinitzat.

Qualitat de I'ocupacié: reduccié de la temporalitat, pero amb noves formes de precarietat

La reforma laboral iniciada el 2022 ha tingut un impacte positiu en la reduccié de la temporalitat, especialment entre les
dones, que han passat d’un 26,8% de contractes temporals el 2021 a un 13,7% el 2024. Aquesta reduccio és una de les
millores més clares en els indicadors laborals femenins.

No obstant aix0, aquesta millora ha anat acompanyada d’un increment dels contractes fixos discontinus, especialment en
sectors feminitzats com I’hostaleria i les activitats artistiques. Aquesta modalitat contractual, tot i garantir una vinculacié
més estable que els contractes temporals tradicionals, no sempre assegura una continuitat real en I'ocupacid, fet que pot
perpetuar situacions de precarietat i inestabilitat economica per a moltes dones.

Aquesta tendéncia suggereix que cal seguir monitoritzant I'impacte de la reforma laboral per evitar que la reduccid de la
temporalitat es tradueixi en una nova forma d’inestabilitat laboral.

Treball a temps parcial: una realitat encara molt feminitzada

Tot i que la parcialitat s’ha reduit en els darrers anys, segueix sent un fenomen clarament feminitzat. L’any 2024, el 28,2%
de les dones treballadores tenien un contracte a temps parcial, davant del 13,8% dels homes. Aquestes dades evidencien
que la parcialitat continua sent una estrategia laboral més habitual entre les dones, sovint vinculada a la necessitat de
compatibilitzar la feina amb les tasques de cura i responsabilitats familiars.

A més, sectors com I'hostaleria, les activitats artistiques i els serveis administratius continuen presentant taxes elevades
de parcialitat, fet que reforga la desigualtat en la qualitat de I'ocupacid i les perspectives de desenvolupament professional
de les dones.

Aquesta situacid pot continuar reproduint-se en el futur si no es reforcen les politiques per incentivar la reduccié de la
parcialitat involuntaria i per millorar les condicions laborals en els sectors amb més incidencia d’aquesta modalitat
contractual.

En conjunt, I'analisi del mercat laboral femeni al Garraf posa en relleu tant les desigualtats estructurals com les noves
dinamiques derivades dels canvis en la regulacié laboral. Tot i la reduccié de la temporalitat i alguns avencos en la
diversificacid sectorial, la segregacio per génere, la manca d’estabilitat en sectors essencials i la persisténcia de barreres
per a I'accés a carrecs de responsabilitat continuen limitant les oportunitats laborals de les dones.
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Recomanacions estrategiques per a la igualtat
d’oportunitats

L’analisi de la situacié de la dona en el mercat laboral del Garraf mostra que la desigualtat de génere no es redueix a un
sol factor, sind que és el resultat d’un conjunt de barreres estructurals que es reforcen entre elles. Aixo fa que no hi hagi
una unica accio que permeti revertir la situacid, sind que cal una combinacio d’estrategies per abordar els diferents eixos
de desigualtat.

Ara bé, no totes les accions tenen el mateix impacte immediat ni la mateixa capacitat transformadora. Per aixo, cal establir
un ordre de prioritats en funcio de dos criteris principals:

1. 'impacte directe sobre la situacid laboral de les dones: Accions que poden millorar les condicions d’ocupacio i
incrementar I'estabilitat i les oportunitats laborals femenines a curt termini.

2. La capacitat de transformar les dinamiques estructurals del mercat de treball: Accions que, tot i tenir un impacte
progressiu, poden contribuir a una reduccio sostenible de les desigualtats laborals.

A partir d’aquests criteris, es determinen sis estratégies prioritaries, ordenades segons la seva capacitat d’incidencia en la
millora de les condicions laborals de les dones al Garraf.

1. Diversificacio sectorial i impuls de la preséncia femenina en sectors estrategics

Tot i alguns avencos en la incorporacié de dones en sectors tradicionalment masculinitzats com la industria i el transport,
la seva presencia en aquests ambits continua sent molt reduida. La segregacio ocupacional limita les seves opcions laborals
a sectors feminitzats amb condicions laborals més precaries i menys projeccié professional.

Aquesta estratégia és prioritaria perque té una alta capacitat transformadora: si es redueix la segregacié ocupacional,
s'incrementa el nombre de dones en sectors amb més projeccid, estabilitat i oportunitats de creixement professional.

Per revertir aquesta situacid, és necessari impulsar programes d’orientacié i formacié dirigits a dones en sectors
estrategics com les tecnologies de la informacid, la industria manufacturera i la logistica. La promocié de la formacié en
disciplines STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques) i el foment de politiques d’igualtat en la contractacio
son clau per diversificar la presencia femenina en aquests ambits i garantir una distribucié més equitativa del talent.

Mesures possibles:

e Foment de la preséncia femenina en sectors industrials i tecnologics: Mitjangant campanyes de sensibilitzacié i
accions dirigides a empreses perqué contractin més dones en sectors masculinitzats i amb programes d’orientacié i
de formacié especialitzada per a dones en ambits STEM, logistica i industria.

e  Oportunitats en sectors amb creixement i millors condicions laborals: Identificar ambits en expansié a la comarca,
com les energies renovables, la logistica o la digitalitzacio, on es pugui incentivar I'accés de les dones sense reforgar
patrons de segregacio6 sectorial.

e Visibilitzacié de referents femenins en professions masculinitzades: L’existéncia de dones en posicions técniques i
directives en aquests sectors pot ajudar a trencar barreres culturals.

2. Millora de la qualitat de I'ocupacié en sectors feminitzats

Els sectors amb més presencia femenina, com la sanitat, I'educacid i els serveis socials, continuen registrant taxes elevades
de temporalitat i parcialitat, malgrat la seva importancia per al benestar col-lectiu. La reforma laboral ha reduit la
temporalitat, perd ha afavorit un augment dels contractes fixos discontinus, especialment en sectors feminitzats com
I’hostaleria i les activitats artistiques, fet que pot perpetuar la inestabilitat laboral de moltes dones.
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Si les condicions laborals d’aquests sectors no milloren, la precarietat femenina es perpetuara, independentment del
volum d’ocupacié generat. Per aix0, aquesta estratégia és fonamental per garantir una igualtat real en les condicions
laborals.

Per millorar la qualitat de I'ocupacié femenina, cal promoure una revisié dels models de contractacié en aquests sectors,
reduint la dependeéncia de la parcialitat i la discontinuitat i garantint condicions laborals més estables. Aixi mateix, és
fonamental donar més valor a aquests sectors mitjancant una millora salarial i una major inversid publica en aquelles
activitats essencials on la presencia femenina és majoritaria.

Mesures possibles:

e Seguiment dels efectes de la reforma laboral sobre |'estabilitat laboral de les dones: Impulsar un observatori que
analitzen si els contractes fixos discontinus estan consolidant una millora real de la qualitat de I'ocupacié.

e Reduccié de la parcialitat involuntaria: L’evidencia mostra que moltes dones treballen a temps parcial perqué no
troben opcions de jornada completa. Una mesura efectiva és incentivar que les empreses ofereixin més llocs de
jornada completa i revisar les condicions que fan que moltes dones no puguin accedir-hi.

e Augmentar la inversié en sectors essencials amb una elevada preséncia femenina com la sanitat, 'educacié i els
serveis socials, garantint millors condicions laborals i salarials per reduir la precarietat en aquests ambits.

e Impulsar plans d’estabilitzacid en I'ocupacid en aquests sectors, prioritzant la reduccié de la contractacié temporal i
fixant objectius de millora en les condicions contractuals.

e Promoure la valoritzacid economica dels sectors feminitzats, establint criteris d’igualtat en les inversions publiques
per evitar que activitats essencials amb una elevada presencia femenina continuin sent infravalorades en termes
salarials i de condicions laborals.

3. Reduccié de la bretxa de génere en carrecs de responsabilitat i presa de decisions

Només el 32,2% de les posicions directives al Garraf estan ocupades per dones, situant la comarca en una posicid
intermédia-baixa en el ranquing comarcal. Aquest sostre de vidre limita la progressio professional femenina i redueix la
diversitat en la presa de decisions a les empreses i institucions.

Sense una major presencia femenina en llocs de responsabilitat, les politiques empresarials continuaran dissenyades des
d’una perspectiva majoritariament masculina, perpetuant biaixos de génere en la contractacio, la promocid i la conciliacid.
A més, assegura que les empreses aprofitin tot el talent disponible, independentment del génere.

Per trencar aquesta barrera, cal fomentar politiques de promocié interna més equitatives, establint mecanismes de
transparencia en la progressio professional i facilitant I’accés de les dones a xarxes de lideratge i influéncia. Aixi mateix,
I'impuls de quotes de representacié en consells de direccid i la implantacié de mesures de conciliacié en carrecs de
responsabilitat pot contribuir a equilibrar la presencia femenina en la presa de decisions.

Mesures possibles:

e  Revisid dels processos de promocid interna per fer-los més equitatius: Identificar casos on empreses han implantat
mecanismes per garantir que les promocions internes siguin transparents i igualitaries i donar-los a conéixer entre
I’empresariat.

e Creacié d’espais de networking i mentoring per a dones en carrecs intermedis: En altres contextos, la creacio de
xarxes de suport ha ajudat les dones a accedir a posicions de responsabilitat.

e Impuls d’iniciatives de conciliacid en carrecs de direccid: Una de les barreres identificades és que els llocs de
responsabilitat sovint impliquen jornades que dificulten la conciliacié. Algunes empreses han experimentat amb
models més flexibles que permeten I'accés de més dones a carrecs directius.
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4. Foment d’'un model de treball més conciliador i corresponsable

Les dones continuen assumint una carrega desproporcionada en les tasques de cura, fet que es tradueix en una taxa
d’inactivitat més elevada i una major preséencia en jornades parcials. Aquesta situacié limita la seva progressio professional
i consolida un model laboral on la conciliacié recau majoritariament sobre elles.

Si no es garanteixen condicions laborals que permetin una millor conciliacid, la desigualtat en la distribucié de les
responsabilitats familiars continuara sent un factor clau en la segregacié laboral.

Per garantir un accés més equitatiu a I'ocupacié i a la progressio laboral, cal impulsar politiques de corresponsabilitat que
incentivin la igualtat en el repartiment de les tasques domestiques i de cura. Aixo inclou la flexibilitzacid de jornades
laborals, la implantacio de permisos de paternitat i maternitat igualitaris i 'ampliacio dels serveis publics de suport a la
conciliacid, com escoles bressol i serveis d’atencié a persones dependents.

Mesures possibles:

e  Promocid d’horaris laborals més flexibles i models hibrids: L’experiéncia en altres territoris demostra que flexibilitzar
els horaris i ampliar el teletreball millora la participacié de les dones en el mercat laboral.

e Ampliacid dels serveis publics de suport a la conciliacié: Incrementar la xarxa d’escoles bressol publiques i serveis
d’atencid a persones dependents per reduir la carrega de cures que recau majoritariament sobre les dones, amb ajuts
o bonificacions destinades a families amb menys recursos, evitant que la manca d’alternatives assequibles limiti
I'accés de les dones al mercat laboral.

5. Seguiment de les reformes laborals i dels seus efectes en la igualtat d’oportunitats

Les reformes laborals han tingut un impacte clar en la reduccid de la temporalitat, pero també han impulsat un augment
dels contractes fixos discontinus, especialment en sectors amb una elevada preséncia femenina. Per garantir que aquests
canvis normatius no perpetuin noves formes de precarietat, cal implementar mecanismes de seguiment i avaluacio de
I'impacte de les reformes en la qualitat de I'ocupacié femenina.

Si no es monitoritzen aquests efectes, es corre el risc que la millora en la reduccid de la temporalitat no tingui un efecte
real en I'estabilitat laboral de les dones.

A més, és fonamental garantir el compliment de la legislacid en materia d’igualtat salarial i de condicions laborals, aixi
com reforcar les inspeccions laborals en sectors amb una major incidéncia de parcialitat i contractacié discontinua.

Mesures possibles:

e Promocid de bones practigues laborals en sectors amb alta preséncia femenina: La creacié d’'un marc de referéncia
pot ajudar empreses i institucions a millorar les condicions laborals en aquests sectors.

6. Estrategies territorials per fomentar la participacié laboral femenina

Les dades mostren que, malgrat la presencia femenina en I'afiliacio, la taxa d’ocupacié femenina al Garraf és inferior a la
masculina. Aixo indica que moltes dones en edat de treballar no troben oportunitats laborals dins de la comarca o es
mantenen fora del mercat de treball per motius de conciliacié o manca d’oferta adequada.

Aquesta realitat esta condicionada per la funcio residencial del Garraf i per la seva estructura productiva. La mobilitat
laboral és un altre factor clau, ja que moltes dones han de desplacar-se fora de la comarca per accedir a oportunitats
laborals de qualitat. A més, la seva major dependéncia del transport public i la ubicacié de molts poligons industrials en
zones amb mala connectivitat poden dificultar encara més la seva incorporacio al mercat laboral.

Si no s’apliquen estratégies adaptades a la realitat territorial, les politiques d’igualtat poden quedar desconnectades de
les necessitats reals de les dones del Garraf.

Per revertir aquesta situacid, cal impulsar la creacié de llocs de treball en sectors emergents amb capacitat de generar
ocupacié estable i de qualitat per a les dones. Aixo inclou el desenvolupament de politiques de reindustrialitzaciéo amb
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perspectiva de geénere, I'impuls d’iniciatives d’emprenedoria femenina i la promocié de projectes d’innovacid i
digitalitzacié que fomentin la incorporacidé de les dones en nous models productius. A més, és fonamental incorporar
millores en la mobilitat i el disseny dels espais laborals, especialment en els poligons industrials, per assegurar-ne
I'accessibilitat i la seguretat.

Mesures possibles:

e Identificacid d’oportunitats en sectors emergents: L'impuls de sectors amb projeccio de futur pot permetre una major
insercio laboral femenina.

e Promocié de 'emprenedoria femenina: En altres territoris s’han aplicat programes d’acompanyament per a dones
emprenedores amb bons resultats.

e Millora de la connectivitat i accessibilitat als centres de treball: Plans especifics per ampliar la cobertura i la freqiéncia
del transport public a les comarques veines, als poligons i la revisié de I'urbanisme d’aquests espais amb perspectiva
de genere poden reduir les barreres d’accés als centres de treball.

Estudi FEGP sobre el mercat laboral amb perspectiva de génere
Num. 1. 2025. Recomanacions estrategiques per a la igualtat d’oportunitats 27



Consideracions metodologiques

Plantejament analitic

L'informe se centra en diversos ambits tematics clau per
analitzar la desigualtat de génere en el mercat laboral,
examinant tant els factors estructurals que la perpetuen
com els seus impactes en la trajectoria professional i les
condicions de vida de les dones. Els principals eixos
analitics son els seglients:

1. Trajectories formatives i transicid al mercat de treball

L’accés de les dones al mercat laboral esta condicionat
per diversos factors estructurals que influeixen en les
seves oportunitats d’insercid6 i desenvolupament
professional. Aquest apartat analitza la relacié entre el
nivell formatiu i la participacié en el mercat de treball,
aixi com les desigualtats que es manifesten en les
trajectories educatives i laborals.

Segregacid educativa i eleccié d’estudis: Des de
I’educacié secundaria i postobligatoria, es produeix una
divisié de geénere en les opcions formatives, amb una
major presencia femenina en estudis relacionats amb la
salut, I'educacié i les humanitats, mentre que els ambits
STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques)
continuen sent masculinitzats. Aquesta segregacid
incideix directament en les oportunitats laborals i en les
diferéncies salarials futures.

2. Participacio i estructura del mercat laboral

Aquest apartat aborda el grau d’integracié de les dones
en el mercat de treball i les diferencies estructurals entre
sexes en termes d’activitat, ocupacid i atur. L’analisi
s’articula a partir de conceptes com:

Doble desigualtat en la participacié: Les dones
presenten una taxa d’activitat inferior a la dels homes,
no només per factors de mercat sind també per la
persisténcia de rols de genere que assignen a les dones
la responsabilitat de les tasques domestiques i de cura.

Segmentacié per edat i origen: La presencia femenina en
el mercat de treball no és homogenia i esta condicionada
per variables com l'edat o la nacionalitat, amb una
afectacié més gran en col-lectius vulnerabilitzats.

3. Segregacio laboral

L'accés desigual als diferents sectors economics i
ocupacions és un dels mecanismes fonamentals de la
desigualtat de génere en el mercat de treball. L'informe
analitza:
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Segregacid _horitzontal: La concentracié de dones en
determinats sectors (sanitat, educacio, serveis socials) i
la seva baixa preséncia en ambits tradicionalment
masculinitzats (tecnologia, industria, construccid) limita
les seves oportunitats de desenvolupament professional
i retributiu.

Segregacid vertical i sostre de vidre: La dificultat de les
dones per accedir a carrecs de responsabilitat i direccio,
independentment del seu nivell formatiu i experiéncia,
constitueix una barrera estructural per a la igualtat
d’oportunitats.

Comparacid territorial i dinamiques locals: Es posen en
relleu diferéncies en la segregacio laboral en funcio de la
realitat socioeconomica del Garraf en relacié amb altres
comarques.

4. Qualitat de l'ocupacid i condicions laborals

La desigualtat de génere no només es reflecteix en
I'accés a I'ocupacid, sind també en la precaritzacio de les
condicions laborals de les dones. Aquest apartat
analitza:

Temporalitat i discontinuitat: Les dones tenen més
probabilitats de ser contractades sota formules laborals
inestables, com contractes temporals o fixos
discontinus, cosa que impacta en la seva seguretat
economica i trajectoria professional.

Treball a temps parcial i carrega de cura: La parcialitat
afecta de manera desproporcionada les dones, sovint de
manera involuntaria o com a estrategia de conciliacio
familiar, fet que penalitza la seva progressioé laboral.

Desigualtat en el sector public i privat: L’analisi compara
les condicions laborals femenines en ambdds sectors per
identificar patrons diferenciats de precarietat i
estabilitat.

Aquest enfocament conceptual i estructural de I'informe
permet entendre que la desigualtat de génere en el
mercat laboral no és només una questié d’indicadors
quantitatius, sind que respon a mecanismes complexos
de segregacio, precaritzacio i desigualtat economica que
cal abordar amb estratégies integrals i sostenibles.

Bibliografia de referéncia.
En I'elaboracié d’aquest informe, la Activa Prospect ha
tingut en compte els seglients documents per tal de

contextualitzar la situacié del mercat laboral amb
perspectiva de génere a Catalunya i Espanya:
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e Sjtuacio de les dones al mercat laboral. Ministeri de
Treball i Economia Social.

e Informe del Mercat de Treball de les Dones. Servei
Public d'Ocupacié Estatal (SEPE).

e Mujeres y Hombres en Espaia. Institut Nacional
d'Estadistica (INE).

e Principales indicadores. Instituto de las Mujeres.

e Observatorio de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres. Instituto de las Mujeres.

e Dona Empresa Economia. Cambra de Comerg de
Barcelona.

e Dones i treball. Observatori del Treball i Model
Productiu.

e Les dones a Catalunya. Institut Catala de la Dona.
Aixi mateix, s’"han consultat regularment les publicacions

d’organismes especialitzats en matéria de génere i
mercat laboral, aixi com fonts periodistiques i informes

Estudi FEGP sobre el mercat laboral amb perspectiva de génere

Num. 1. 2025. Consideracions metodologiques

sectorials rellevants per garantir un enfocament
actualitzat i rigoros.

index de Dissimilaritat de Duncan

L'index de Dissimilaritat de Duncan és una mesura de
segregacid sectorial que indica quin percentatge de
dones o homes haurien de canviar de sector per assolir
una distribucid igualitaria entre sexes en |’ocupacio.
Aquest index es calcula comparant la proporcié d’homes
i dones en cada sector respecte al total d’ocupacio
masculina i femenina. La férmula és:

1<~ |H, D
D=3> |7 "D

i=1

Els seus valors oscil-len entre 0 i 1, on 0 indica abséncia
de segregacioé (els dos sexes estan distribuits de manera
proporcional en tots els sectors) i 1 reflecteix una
segregacioé total (hi ha sectors exclusivament masculins
o femenins). En aquest sentit, valors baixos indiquen que
les dones estan relativament distribuides en diversos
sectors, mentre que valors elevats suggereixen una alta
concentracio femenina en un nombre reduit d’activitats
economiques.
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